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ATA NUMERO UM

Aos 17 dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, nas instalagdes do
Arquivo Histérico Ultramarino, reuniu o juri do procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira geral de técnico superior do mapa de
pessoal da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, na modalidade de contrato de
trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, cujo Aviso se encontra para publicagac
em Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico.

Na reuniao estiveram presentes:

- Presidente - Claudia Marina Barata Moreschini, Técnica Superior do Arquivo Historico
Ultramarino;

- Primeiro vogal efetiva - Paulo César Pereira Pacheco, Técnico Superior do Arquivo Histérico
Ultramarino;

- Segunda Vogal Efetiva - Maria Idalina Pinheiro Lucas, Técnica Superior do Arquivo Historico
Ultramarino, designadas por despacho do Subdiretor-Geral da Direcao-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, de 13 de julho de 2026, aposto a informacac N° [-2026-
002549.

Tendo em conta os métodos de selecao constantes do Aviso de abertura do procedimento

concursal:

a) Métodos de selecao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagcao Curricular (AC);
b) Método de sele¢ao facultativo: a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
e as ponderacdes a utilizar para cada método:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias — 30 %,
a reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Elaboracao do conteudo e classificagao da Prova de Conhecimentos (PC) e respetiva

corre¢ao.

Ponto 2: Elaboracao da ficha de Avaliagao Curricular {(AC), contendo os respetivos parametros,

ponderacao e classificacao.

Ponto 3: Elaboracao da ficha a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), contendo os
respetivos parametros e classificacao.
Ponto 4 da Ordem de Trabalhos:
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Método de selecdo obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC)

De acordo com o Aviso de abertura do procedimento concursal, a prova de conhecimentos é
escrita, revestindo natureza teodrica, de realizacao individual, efetuada em suporte de papel,
tendo a duracao maxima de 90 minutos, sendo permitida a utilizacao de elementos de consulta,
em suporte papel e nao sendo admitida a utilizacado de quaisquer meios

eletrénicos.

Na valoracac da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20 valores.

0 juri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por 15 perguntas._____
O juri elaborou a Prova de Conhecimentos e a sua correcao que consta de documento
confidencial.

Ponto 5 da Ordem de Trabalhos:

Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC)

O juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliacao Curricular (AC) resultara da aplicacao dos
seguintes parametros, ponderacao e pontuacdo, e sera obtida através da seguinte
formula:

AC = (HA"0,20) + (FP*0,15)+ (EP*0,50) + (AD*0,15)
Em que:
- HA = Habilitagoes Academicas - ponderagao 0,20;
- FP = Formacao Profissional - ponderac¢ao 0,15;
- EP = Experiéncia Profissional - ponderacaoc 0,50;
- AD = Avaliacao de Desempenho - ponderacao 0,15.
Foi dada maior ponderacac na EP por se entender que este parametro € o mais relevante na

apreciacao curricular.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

Na classificagcao dos parametros constituintes da Férmula, observar-se-ao as seguintes regras:
5.1 Habilitacdes Académicas (HA)

No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam Licenciatura, nos
termos da alinea ¢) do n°. 1 do art®. 86 Da LTFP, sendo inexistente a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional.

Exige-se ainda que os candidatos sejam detentores de Licenciatura, Mestrado e/ou
Doutoramento em Ciéncias da Informacao/Documentacao ou similar (excluindo a area de

comunicagao social ou similar) e/ou Doutoramento em Arquivistica Historica.

Admite-se qualquer outra Licenciatura, desde que complementada por Pos-Graduacao em

Ciéncias Documentais, na opcao de Arquivo, e/ou Mestrado e/ou Doutoramento em Ciéncias da
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Informacao Documentacao ou similar {excluindo a area de comunicacao social ou similar) e/ou

Doutoramento em Arquivistica Historica.

Assim, neste parametro de avaliacao, o juri deliberou, por unanimidade, que a valoracao das

Habilitacoes Académicas, devidamente comprovadas, seja feita da seguinte forma:

Habilitacdes Académicas Valoracdo
Doutoramento na area posta a concurso 20
Mestrado na area posta a concurso 18
Pos-Graduacao em Ciéncias Documentais - Opgao Arquivo 17
Licenciatura em Ciéncias da Informagao ou analoga 16

5.2 Formacao Profissional (FP)
Apenas se considerara a Formacao Profissional, devidamente comprovada, relevante para as

fun¢des na area posta a concurso, nos Ultimos cinco anos.

Assim, na avaliacdo deste parametro o jari deliberou, por unanimidade, que a valoracao seja

feita da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoracao
Mais de 150 horas 20
Mais de 90 e até 120 horas 16
Mais de 60 e até 90 horas 14
Mais de 30 e até 60 horas 12
Até 30 horas 10
Menos de 30 horas 8

5.3 Experiéncia Profissional (EP)

O jari deliberou, por unanimidade, que a classificacao da Experiéncia Profissional (EP), desde
que devidamente comprovada no exercicio de fungdes correspondentes ao posto de trabatho
para que é aberto o procedimento concursal, sera valorada da seguinte forma:

Experiéncia profissional Valoragao
Menor que 1 ano 10
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 12,5
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 15
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos 17,5
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Mais de 7 anos 20

5.4 - A avaliacdo do desempenho (AD)

A Avaliacao do Desempenho (AD) sera classificada através da formula seguinte:
AD= AD1 + AD2 + AD3
3

Em que:

- AD = Média da avaliacao do desempenho dos Gltimos trés ciclos avaliativos;

- AD1, AD2 e AD3 = Avaliacao dos trés (3) ciclos avaliativos, sendo a escala de 0 a 5 convertida
para uma escala de 0 a 20.

Nas situacoes em que os candidatos, por razées que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam
avaliacao do desempenhc relativamente a um ou mais anos relevantes, o valor positivo a

considerar correspondera a uma avaliacao de “Desempenho Adequado”.

O juri elaborou a Ficha Individual de Avaliacac Curricular (AC), contendo os respetivos
parametros, ponderacao e classificacao, que consta do Anexo | a presente ata da qual faz parte
integrante.
Ponto 6 da Ordem de Trabalhos

Método de selecado facultativo a Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC)

O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
deveria ter como referéncia a lista de competéncias para a avaliacao de trabalhadores
integrados na carreira de técnico superior, em sede de SIADAP 3, a que se refere o n° 1 do
artigo 2° da Portaria n.° 236/2024/1 de 27 de setembro, sendo especialmente valoradas a

demonstracao, pelo candidato, durante a entrevista das seguintes competéncias:-

Competéncia 1 - Orientagdo para o Servigo Publico C1 =5 valores

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso
com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracao Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Competéncia 2 - Orientagdo para a colaboragio C2 =5 valores

Estabelecer relacoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns.

Competéncia 3 - Comunicacéo C3 =5 valores
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Transmitir informacao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Competéncia 4 - Tomada de decisao

Tomar decisoes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisoes
dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisoes
ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados.

C4 = 5 valores

A EAC tera a duragao aproximada de 20 minutos.

O resultado final, expresso até as centésimas, sera obtido atraves da aplicacao da seguinte

formula:

EAC=C1+(CZ2 +(C3+C4

0 juri elaborou a Ficha Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que consta

do Anexo Il.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.

A presidente do juri,

@[ i [\,U\g § (,L.ALJ

{

0 segundo vogal efetivo,

ZL ion Foue L

A segunda vogal efetiva,

“ ' e ,Z#Q
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Anexo |
Procedimento concursal comum - Aviso n° ..........., publicado em Diario da Republica, 2* série -
ne ..., de ..... de ......... de 2026, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na

carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢ao Geral do Livro dos Arquivos e das

Bibliotecas - Arquivo Historico Ultramarino.

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato:

Classificacao

HA = Habilitacdes Académicas - ponderacao 0,20

Habilitagdes Académicas Valor |Valor do candidato
Doutoramento na area posta a concurso 20
Mestrado na area posta a concurso 18
Pos-Graduacao em Ciéncias Documentais - Opcao Arquivo 17
Licenciatura em Ciéncias da Informacao ou analoga 16
HA= *0,20 = valor
FP = Formagao Profissional - ponderacao 0,15;
Formagao Profissional Valor Valor do candidato
Mais de 150 horas 20
Mais de 90 e até 120 horas 16
Mais de 60 e até 90 horas 14
Mais de 30 e até 60 horas 12
Ate 30 horas 10
Menos de 30 horas 8
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FP= *0,15 = valor

EP = Experiéncia Profissional - ponderacao 0,50;

Q( c_\;‘ouok

Experiéncia Profissional Valor Valor do candidato
Menor que 1 anc 10
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 12,5
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 15
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos 17,5
Mais de 7 anos 20
EP= *0,50 = valor

AD = Avaliacao de Desempenho - ponderacao 0,15;
AD = AD1 + ADZ + AD3

AD = + + =

AD= 0,15 = valor

Avaliagdo Curricular:
AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,50 (EP) + 0,15 (AD) / 4

AC = + + +

Classificagao Final da Avaliagdo Curricular:

A presidente do juri,

O primeiro vogal efetivo,

A segunda vogal efetiva,
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