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ATA NUMERO UM

Aos 24 dias do mês de maio de dois mit e vinte e três, pelas catorze horas, nas instalaçOes do

Arquivo Histórico Ultramarino, reuniu o jan do procedimento concursal comum para o

preenchimento de 1 (urn) posto de trabalho na carreira geral de técnico superior do mapa de

pessoal da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, na modatidade de contrato

de trabalho em funçôes pâbLicas por tempo indeterminado, cujo Aviso se encontra para

pubLicação em Diário da Repâblica.

Na reunião estiveram presentes:

- Presidente - Doutorada, Ana Isabel Silva Canas da Cunha Delgado Martins, Diretora de Serviços

do Arquivo Nacional da Torre do Tombo;

- Primeira vogal efetiva - Licenciada, Rosa Beta Gomes de Azevedo, Chefe de Divisão da Divisão

de Tratamento Técnico Documental e AquisiçOes do Arquivo Nacional Torre do Tombo;

- Segunda Vogal Efetiva - Licenciada, Maria Manuela Henriques Madeira Portugal, Técnica

Superior do Arquivo Histórico Ultramarino, designadas por despacho do Subdiretor-Geral da

Direçao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, de 23 de marco de 2023, aposto a
informaçao N° 1-2023-001 035.

Tendo em conta os métodos de selecao constantes do Aviso de abertura do procedimento

concursal:

a) Métodos de seleção obrigatórios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacao Curricular (AC);

b) Método de selecao facultativo: a Entrevista de Avaliacao de Competências (EAC)

e as ponderaçöes a utilizar para cada método:_________________________________________

a) Prova de Conhecimentos e Avaliaçao curricular — 70 %;

b) Entrevista de Avaliaçao de Competências — 30 %,

a reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:_____________________________________

Ponto 1: E[aboração do conteiido e classificação da Prova de Conhecimentos (PC) e respetiva

correcão.

Ponto 2: Elaboração da ficha de Avaliação Curricular (AC), contendo os respetivos parâmetros,

ponderação e classificação.

Ponto 3: Elaboração da ficha a Entrevista de Avaliaçao de Competências (EAC), contendo os

respetivos parâmetros e classificacao.

Ponto I da Ordem de TrabaLhos:_____________________________________________________

Método de seleçao obrigatório: Prova de Conhecimentos (PC)

Dc acordo corn o Aviso de abertura do procedimento concursal, a prova de conhecirnentos é

escrita, revestindo natureza teórica, de reaLizaçao individual, efetuada em suporte de papel,
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tendo a duracao maxima de 90 minutos, sendo permitida a utilização de elementos de

consutta, em suporte papel e nao sendo admitida a utilização de quaisquer meios

eletrónicos.

Na valoracão da prova de conhecimentos será adotada uma escata de 0 a 20 valores.________

o jLri de[iberou, por unanimidade, que a prova escrita será constitulda por 17 perguntas.___

o jri e[aborou a Prova de Conhecimentos e a sua correcão que consta de documento

confidenci al.

Ponto 2 da ordem de trabalhos:______________________________________________________

Método de seleçao obrigatório: AvaLiaçao Curricular (AC)_______________________________

o jan deliberou, por unanimidade, que a Avaliaçao Curricular (AC) resultará da aplicaçao dos

seguintes parâmetros, ponderacao e pontuação, e será obtida através da seguinte

formula:

AC (HA*0,20) + (FP*0,15)+ (EP*0,50) + (AD*0,15)

Em que:

- HA HabilitacOes Académicas - ponderacao 0,20;

- FP = Formacão Profissiona - ponderacao 0,15;

- EP = Experiência Profissiona[ - ponderacao 0,50;

- AD = Avaliação de Desempenho - ponderacao 0,15.

Foi dada maior ponderacao na EP por se entender que este parâmetro é o mais relevante na

apreciacao curricular.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração ate as centésimas.

Na ctassificacao dos parâmetros constituintes da Formula, observar-se-ão as seguintes regras:

2.1 Habilitacoes Académicas (HA)

No presente procedimento concursaL exige-se que os candidatos possuam Licenciatura, nos

termos da atinea c) do n°. 1 do art°. 86a. Da LTFP, sendo inexistente a possibilidade de

substituicao do nvel habititacional exigido por formacao ou experiência profissional.

Exige-se ainda que os candidatos sejam detentores de Licenciatura, Mestrado e/ou

Doutoramento em Ciências da Informacao/Documentaçao ou similar (excluindo a area de

comunicaçao sociaL ou similar) e/ou Doutoramento em ArquivIstica Histórica._________________

Admite-se qua(quer outra Licenciatura, desde que complementada por POs-Graduacao em

Ciências Documentais, na opçao de Arquivo, e/ou Mestrado e/ou Doutoramento em Ciências da

Informacao Documentacao ou similar (exc[uindo a area de comunicação social ou similar) e/ou

Doutoramento em ArquivIstica Histórica._________________________________________________

Assim, neste parâmetro de avaliaçao, o jIiri deliberou, por unanimidade, que a valoraçao das

Habi[itaçães Académicas, devidamente comprovadas, seja feita da seguinte forma:_________

2/6



REPUBLICA

4
PORTUGUESA
CULTURA

DIREcA0-GERAL DO IJVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS
ARQUIVO HISTORICO ULTRAMARINO

HabiLitacaes Académicas VaLoracao

Doutoramento na area posta a concurso 20

Mestrado na area posta a concurso 18

Pós-Graduacao em Ciências Documentais - Opção Arquivo 17

Licenciatura em Ciências da Informaçao ou aná[oga 16

2.2 Formaçao ProfissionaL (FP)____________________________________

Apenas se considerará a Formacao Profissiona[, devidamente comprovada, reLevante para as

funçOes na area posta a concurso, nos â[timos cinco anos.__________________________________

Assim, na avaLiacao deste parâmetro o jIJri deLiberou, por unanimidade, que a vaLoraçao seja

feita da seguinte forma:___________________________________________________________

Formacao Profissional VaLoraçao

Mais de 150 horas 20

Mais de 90 e ate 120 horas 16

Mais de 60 e ate 90 horas 14

Mais de 30 e ate 60 horas 12

Ate 30 horas 10

Menos de 30 horas 8

2.3 Experiência Profissional (EP)________________________________________

0 jan de(iberou, por unanimidade, que a classificação da Experiência ProfissionaL (EP), desde

que devidamente comprovada no exercIcio de funçOes correspondentes ao posto de trabatho

para que é aberto o procedimento concursa[, será vatorada da seguinte forma:__________

Experiência profissional Valoracao

Menor que 1 ano 10

IguaL ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 12,5

IguaL ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 15

IguaL ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos 17,5

Mais de 7 anos 20

2.4 - A avaLiacao do desempenho (AD)_________________________________

A AvaLiacão do Desempenho (AD) será cLassificada através da formula seguinte:

AD= AD1 + AD2 + AD3

3

4i2
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Em que:_

- AD = Media da avaLiação do desempenho dos â[timos três cictos avaLiativos;_______________

- AD1, AD2 e AD3 = AvaLiaçao dos três (3) cicLos avatiativos, sendo a escata de 0 a 5 convertida

para urna escaLa de 0 a 20.

Nas situaçães em que os candidatos, por razöes que nao Lhe sejam irnputáveis, não possuarn

avaLiação do desempenho reLativamente a urn ou rnais anos reLevantes, o vaLor positivo a

considerar corresponderá a uma avaliacao de “Desernpenho Adequado”.

o jiri etaborou a Ficha IndividuaL de AvaLiaçao Curricular (AC), contendo os respetivos

parârnetros, ponderacao e ctassificação, que consta do Anexo I a presente ata da quat faz parte

integrante.

Ponto 3 da Ordem de Trabaihos_________________________________________________

Método de selecao facultativo a Entrevista de Avaliaçao de Competências (EAC)

o jiJri deliberou, por unanirnidade, que a Entrevista de Avatiaçao de Cornpetências (EAC)

deveria ter como referenda a Lista de competências para a avaLiacao de trabaLhadores

integrados na carreira de técnico superior, em sede de SIADAP 3, aprovadas pela Portaria n.°

359/2013 de 13 de dezernbro, sendo especiaLmente vatoradas a demonstraçao, pelo candidato,

durante a entrevista das seguintes competências:

Competéncia 1 - Orientaçao para o Serviço PUblico Cl = 5 valores

Capacidade para integrar no exercIcio da sua atividade os vaLores éticos e

deontoLógicos do serviço pâbtico em que o AHU se insere, prestando urn

servico de quatidade orientado para o cidadão.

Competência 2 - Conhecimentos especializados e experiência C2 = 5 valores

Conjunto de saberes, inforrnação técnica e experiência profissiona[,
essenciais ao adequado desempenho das tarefas / funçães caracterizadoras
do posto de trabaLho a concurso.

Competência 3 - Comunicacao C3 = 5 valores

Capacidade para se expressar corn cLareza e precisão, ser assertivo na
exposição e defesa das suas ideias e demostrar respeito e consideracão petas
ideias dos outros.

Competência 4 - Adaptaçao e meLhoria Continua C4 = 5 valores

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvotvirnento e atuatizaçao técnica.

A EAC terá a duracao aproxirnada de 20 rninutos.,
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o resultado finaL, expresso ate as centésimas, será obtido através da apticaçao da seguinte

formula:

_____

EAC= Cl + C2 + C3 +C4

o jan elaborou a Ficha Individual da Entrevista de Ava[iacão de Competências (EAC) que consta

do Anexo II.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião da quaL se [avrou a presente ata

que, depois de [ida, vai ser assinada pelos membros do jLri presentes.

A presidente do jan,

(ryp1 cít(LvN

A primeira vogal efetiva,

A segunda vogat efetiva,

c0 eOO’/ C
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Anexo I
Procedimento concursaL cornum - Aviso no , publicado em Diário da Rep(ib[ica, 2 série -

no , de de de 2023, para o preenchimento de 1 (urn) posto de trabaLho na
carreira geraL de técnico superior do mapa de pessoal da Direçao GeraL do Livro dos Arquivos e
das Bibliotecas - Arquivo Histórico ULtramarino.

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAçAO CURRICULAR

Candidato:

C Lassificacão

HA = Habilitacoes Académicas - ponderacao 0,20

Habilitaçoes Académicas Valor Valor do candidato

Doutoramento na area posta a concurso 20

Mestrado na area posta a concurso 18

Pós-Graduação em Ciências Docurnentais - OpcaoArquivo 17

Licenciatura em Ciências da Informaçao ou análoga 16

HA= *0,20 =

FP = Formaçao Profissional - ponderação 0,15;

Formacao Profissional Valor Valor do candidato

Mais de 150 horas 20

Mais de 90 e ate 120 horas 16

Mais de 60 e ate 90 horas 14

Mais de 30 e ate 60 horas 12

Ate 30 horas 10

Menos de 30 horas 8

FP= *0,15 =

________valor

jP’
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EP = Experiência Profissionat - ponderacao 0,50;

Experiéncia Profissional Valor Valor do candidato

Menor que 1 ano 10

IguaL ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 12,5

Iguat ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 1 5

IguaL ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos 17,5

Mais de 7 anos 20

EP= *0,50 =

________valor

AD = Avaliacão de Desempenho - ponderacao 0,15;

AD=AD1 +AD2+AD3
3

AD= + +

3

AD= *0,15 =

________valor

Avaliacao Curricular:

AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,50 (EP) + 0,15 (AD) / 4

AC= + + +

4

Classificaçao Final da Avaliacao Curricular:

A presidente do jüri,

___________________________

A primeira vogaL efetiva,__________________________

A segunda vogal efetiva,__________________________
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