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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875780384

Ministério: Cultura

Servico / Entidade: Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 318

Em 31 de Dezembro de 2022 316

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Silvestre de Almeida Lacerda

Tel: 210037120

E-mail: secretariado@dglab.gov.pt

Data 31/03/2023
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e
tempo de paralisacao

5/20/2022 Adm.Pablica-Geral \

101_AUMENTOS SALARIAIS

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

11/18/2022 Adm.PUblica-Geral ‘

112:00|[101_AUMENTOS SALARIAIS




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro
(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva_posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracéo ou outros abonos no més

de dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

6.105.371,35 €

1.566.563,61 €

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

3.652,35€
0,00 €
2.560,25 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
10.512,94 €
1.771,44 €
0,00 €
8.539,57 €
109.975,68 €
1.399,56 €
7.228,80 €

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

1.284,60 €
7.951,27 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

27,63 €

0,00 €
333.799,40 €
6.422,38 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

45.02 Tendinites (DIR) 1




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

150,00 €




Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢oes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano




Quadro 25: Numero de ac¢des de formacéao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano




Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao
profissional durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragao

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de
formacéao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo
de accédo




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Quadro 30: Despesas anuais com formacao

1.000,00 €




Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina
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