BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2021

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 875780384

Ministério: Cultura

Servico / Entidade: Direcédo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2021 316

Em 31 de Dezembro de 2021 318

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2021, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balang¢o Social 2021 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Silvestre de Almeida Lacerda

Tel: 210037120

E-mail: secretariado@dglab.gov.pt

Data 31-03-2022
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacédo do posto
de trabalho ou modalidade de vinculagéo




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissé&o de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o género
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo

de paralisacéo

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
20-05-2021 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— O —— Duragéo d:hr;:‘::;sagéo (em Deve ser escolhido na lista ;jfefilr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 11 77:00|/L01_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
QOutros 10 65:00|(101_AUMENTOS SALARIAIS
Total 21 142:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
12-11-2021 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— O —— Duragéo d:hr;:‘::;sagéo (em Deve ser escolhido na lista ;jfefilr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 17 119:00[101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Qutros 19 123:30|[101_AUMENTOS SALARIAIS
Total 36 242:30"

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duracéo da paralisagdo (em

N° de trabalhadi
e trabalhadores em greve [rmie

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Qutros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o_N° de trabalhadores de acordo com a respectiva_posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneracéo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

B - Remunerac8es maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

665,00 € 665,00 €
5.128,02 € 3.769,03 €




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

3.863,06 €

2.269,33 €

8.986,44 €
1.777,03 €

1.292,47 €
93.952,37 €
1.399,56 €
7.228,80 €

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

499,00 €
7.685,75 €

32,79€

332.836,29 €
4.658,02 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

55

55




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

45.02

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Tendinites e epicondilite nos bracos direito e esquerdo

46,0




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

100,00 €




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de
reintegracédo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano




Quadro 25: Numero de accles de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencéao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano




Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acc¢8es de formagédo profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acg¢des de formagdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

10

Totais devem ser iguais aos do Q. 27



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

0,00 €

0,00 €




Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

dos efeitos.

.i SILVESTRE DE ALMEIDA LACERDA
dentificacdo: 03576747
Data: .03.31 18:56:42+01'00'
Localizagao: Lisboa.

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.

i certificados: Diretor-Geral -
eral do Livro, dos Arquivos e das
CARTAO DE CIDADAO
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