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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DA DGLAB,

COM FUNCOES A SEREM EXERCIDAS NO ARQUIVO DISTRITAL DA GUARDA. --
ATAN.® 1

Aos dezoito dias do més de agosto de 2021, pelas nove horas, nas instalagcdes do Arquivo
Distrital da Guarda, reuniu o jdri do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira geral de assistente técnico, na modalidade de contrato de
trabatho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, cuja publicitacao oportunamente
decorrera.
O procedimento, a sua caracterizacao e a do posto de trabalho a preencher, as disposicoes
gerais do procedimento e composicdo do juri, foram aprovadas por Despacho do Exmo.
Senhor Subdiretor-geral da DGLAB, Dr. José Maria Salgado, de 23 de julho de 2021, que
recaiu sobre a Informagéo 1-2021-002194 de 2021/06/23, que se encontra arquivada na pasta
dos documentos deste procedimento, -=-----=ss=sememmmmceeor s ocasemsce s n e
0 juri do procedimento, nos termos do disposto no artigo 12° da Portaria n®125°-A/2019 de
30 de abril, foi designado pelo Despacho supra referido e pode, por isso, exercer as fungoes
que legalmente lhe estdo atribuidas. ---=--=-==r-sssmsmmmsmsmnemommn s e oo me oo o e
Antevendo-se que a abertura e a publicitagdo do procedimento va ocorrer em breve foi
convocada a presente reunifo, ~------=-==s=e==c--osescosssoosssmssesenoomoessssmosmsossesosoonooo oo oooess
Na reuniio estiveram presentes os seguintes membros do jari: Levi Manuel Pinheiro Pires
Coelho, que preside; Anabela dos Santos Proenga, Técnica Superior e Ana Paula dos Santos
Rabaca Barata, Assitente Técnica, respetivamente 1° e 2° vogais efetivas, ----==--=-------2une--
|- ORDEM DE TRABALHOS------===r=mmnmmmmeemenm e oo s e mo e m s m o o mm
A ordem de trabalhos da presente reunidio, proposta pelo Presidente do JUri, que abaixo
consta, foi aprovada por unanimidade: ~------=-------=rssssemrocmsmmmmomomosssie oo e
Ponto tnico - Definicho dos pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, do
sistema e métodos de selecio, conteldos e defini¢do de critérios de correcao. --------
li- DELIBERAGOES--------=-==mnrrrrmommsmmm oo e oms s s s m s oo oo
O Despacho do Exmo. Senhor Subdiretor-geral da DGLAB, acima ja referido, aprovou os
termos em que o procedimento sera em breve publicitado na BEP. ------ss--sm-msmmmmmoromozeonee-
Neste termos, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos serao: ----------=r--=sssmmosoeneeor
a) Métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacao

Curricular (AC), com a ponderagao de 70%;--------====-=-=--=s=ssrmmrrocomomommmovmone oo oo o
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b) Método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a
ponderacao de 309, ------mmmmmm e e
Assim e relativamente ao ponto primeiro da ordem de trabalhos, foram tomadas as seguintes
deliberacdes, todas por unanimidade: -=-==--cememmm e
1. Prova de Conhecimentos {PC) - a PC é uma prova de natureza tedrica, escrita, com
consulta e ira incidir sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
relacidnados com as exigéncias da funcdo. Esta sera de realizagdo individual,
efetuada em suporte papel sendo apenas permitida a utilizacdo de elementos de
consulta em tal suporte. E constituida apenas por uma fase. Tem a duracao maxima
de 90 minutos. A PC incidira, principalmente, sobre tematicas relacionadas com os
diplomas legais e outras fontes a publicitar na BEP. ------=cccmemmmmemm e
1.1 Na valoracdo da PC serd adotada uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, com valoragdo até as centésimas, tal como determinado no art°9°,
n°2 da Portaria n°125°-A/2019 de 30 de abril; «--===-csrmeomcm e
1.2 A PC sera constituida por; -=--=-s==esmsm e s
1.2.1 um conjunto de nove questdes de enquadramentc geral, de resposta
curta e justificada, com o valor total parcial de 5 valores; --------------
1.2.2 um conjunto de seis questdes de enquadramento especifico, de
resposta curta e justificada, com o valor total parcial de 10 valores; --

1.2.3 resolucdo de um caso pratico, em que serdo avaliadas, entre outras, as

competéncias linguisticas ao nivel da escrita, bem como a aplicacdo de
disposi¢bes legais a uma situacdo concreta em que se valorizara,

também, a capacidade de andlise, de avaliacio e de resposta perante

uma situacao concreta. Esta temm um valor total parcial de cinco

ValOres, ~-mmmm e e e

1.3 A prova de conhecimentos, bem como a respetiva correcio e cotacao, foi
aprovada por unanimidade pelo juri e de seguida subscrita por estes, selada
com selo branco em uso no ADGRD e inserida em envelope fechado no qual
consta a mencao de “Confidencial”, Documento n°1 que consta em anexo a
presente ata dela fazendo parte integrante (doc. 1), ---------=cmmmmmmmamanma .

2. Na Avaliacdo Curricular (AC) - O juri deliberou, por unanimidade, que: ----------=----

2.1 a Avaliagdo Curricular resultard da aplicacio dos seguintes parametros,
ponderacdo e pontuagdo e serd obtida através da aplicacdo da seguinte
FOMMIULAL - mmme oo e e
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AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) + 0,40 (EP) + 0,20 (AD) -+------rss-ssmrssssmrasmsamsans

HA= Habilitacdes Académicas - ponderacao 0,20------====-==neresecacnan

FP= Formagao Profissional - ponderagao 0,20---------==-==-=-==eeuomuoeen

EP= Experiéncia Profissional - ponderacao 0,40-----------===nn=-rommmaoo-

AD= Avaliacdo de Desempenho - ponderagdo 0,20---------=--=-==--=-----
2.2 a avaliacao curricular final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracio até as centésimas como se determina no art®.9°, n°4 da

Portaria n®125°-A/2019 de 30 de abril . --r-s---czssrsmremmesmmmemsee e e

2.3 Na classificacao dos pardmetros constituintes da férmula, o jari deliberou
por unanimidade que se observarao os seguintes critérios: ---=~---------------

2.3.1 HA = Habilitacdes Académicas - exige-se que os candidatos possuam o
12° ano de escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado,
ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel de
habilitacdo por formagdo ou experiéncia profissional. Assim, na
avaliacdo deste parametro de avaliacdo, a valoracdo é feita da

seguinte forma:

= Grau académico superior a licenciatura, em area relevante para as fun¢des

a executar - 20 (vinte) valores. -------s=smwemresommo oo ns e s e e e
= Licenciatura ou outra superior ao 12° ano- 18 {dezoito) valores; --------------
= 12°ano - 16 (valores) valores. --------=-s----esumecommmomem e

» Ser detentor de curso de especializa¢do ou de formacéo profissional, com
duracao superior a ano lectivo, em area relevantes (gestdo da informagdo
ou gestdo de arquivo), acrescerio 2 (dois) valores, aos niveis acima

referidos, até ao maximo de 20 valores, -=--=--=n=rrecmmsmmsmmmeomrcon oo

2.3.2 EP_= Formacdo Profissional - apenas aqui se considera a formacgao
profissional que respeite a area de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionada com a area posta a concurso, obtida nos
Ultimos cinco anos. Sendo valorada da seguinte forma:

Até 30 horas = 10 (dez) valores; ---=-==-===m=ssrnmroocoooceinenane
de 31 a 50 horas = 14 (catorze) valores; ----------------------z-aees
51 a 60 horas = 16 (dezasseis) valores; ------=-=----------zsmvonomos
61 a 90 horas = 18 (dezoito) valores ------------v-sscsmsmcnsmmnnnans
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mais de 90 horas = 20 (vinte) valores, ------=-=---=-s-smcecannnnnnn..

EP = Experiéncia Profissional - desde que devidamente comprovada,

valoriza-se, especialmente, o exercicio de fungoes correspondentes ao
posto de trabalho (conforme caracterizacdo funcional publicitada)
para que é aberto o procedimento concursal. Sera valorada da

seguinte forma: ----=-----msmmmm e e

1° nivel- com experiéncia profissional na drea da gestdo de arquivos superior
a 10 anos = 20 (vinte) valores; ---------==-m-=smmr o e

2° nivel- com experiéncia profissional na area da gestdo de arquivos e 6 anos
a 10 anos = 18 (dezoito) valores; ---------«--m-voocooosommn oo

3° nivel- com experiéncia profissional na area da gestao de arquivos de 1 a 5
anos = 16 (dezasseis) valores; ---------------=s--somsommm s e

4° nivel- com outra experiéncia profissional relevante (exercicio de algumas
funcbes, em areas caracterizadoras do lugar a prover) = 14 (quatorze)
VaAlOTr@S; ==venmmm e oo e e e e

5° nivel- sem experiéncia profissional relevante = 10 (dez) valores. -----------

Relevam aqui, sobre tudo, os anos de trabalho em posto ou postos de
trabalho com caracterizagdo funcional idéntica a do posto de trabalho a
ocupar pelo presente procedimento concursal. Portanto, em posto de
trabalho onde o/a trabathador/a tenham desenvolvido, maioritariamente,
atividades relacionadas com a gestdo de arquivos (corrente, intermédio ou
definitivo em servicos de entidades piblicas). ----------=-=-=-smememmmmremiacnnnas

AD = Avaliacdo do Desempenho - sera classificada através da
aplicacdo da formula a seguir indicada:---=------==----mcmmmmmmmmmmr oo

AD = AD1 + AD2 + AD3

AD1, AD2 e AD3 = resultado qualitativo da avaliacao do desempenho
nos anos relevantes para o efeito, sendo valorada da seguinte forma:

* Desempenho excelente = 20 (vinte) valores; -----------==-m-recmeuennns

s Desempenho relevante = 18 (dezoito) valores; -----=---cecremeumnceeant

* Desempenho adequade = 14 (catorze) valores; ------------c---coneaueeen

* Desempenho inadequado = 0 (zero) valores.---------==--=-=-meemmmmmnanae
Nas situacdes em que os candidatos, por razées que nao lhe sejam
imputaveis, nac possuam avaliacdo do desempenho relativamente ao
ano ou anos relevantes, o valor positivo a considerar correspondente a

uma avaliacdo de “Desempenho adequado”.-------=-===sesmemmuammcaaoo



REPUBLICA

PORTUGUESA
CULTURA
MMREGAG-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS
LN ARQUIVO
— e IS T IR T AT

r— 1A CGLIARIIA

24

Ainda relativamente a AC, o juri elaborou e aprovou por unanimidade

a ficha individual para avaliacdo que contém os respetivos parametros,

ponderacdo e classificacdo. A referida ficha consta em anexo (doc.2) a

presente ata, da qual faz parte integrante. -------s==-==-mmrommcmmmmmmcmr e e

3. Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), o juri deliberou por unanimidade que

serdo aplicados os seguintes par@metros e a pontuacdo serad obtida através da
seguinte formula: ----------=-=--esuene EPS=(A+B+C+D)/4---mmmmmmmmmrmmeeeeennecas

Os parametros da avaliacao e classificacdo a utilizar na EPS, sao os seguintes:---------

3.1

A- Qualidade da experiéncia profissional- Considerard o nivel de

desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no

exercicio efetivo das fun¢des desempenhadas e a sua utilidade para o

exercicio das funcdes a qUE CONCOITE, =«=======m=nnsrammmsmmmmmemmrmn oo oo

3.2

1° Nivel- Elevado - 20 (vinte) valores - Posse de experiéncia que permita
prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao trabalho, medida em
funcio da utilidade dos elevados conhecimentos relacionados com a fungéo a
que se candidata e pela significativa experiéncia profissional na execugao de
atividades relacionadas com ¢ conteddo funcional do lugar a prover; -----------

2° Nivel- Bom - 16 (dezasseis) valores - Posse de experiéncia que permita
prognosticar grande capacidade de adaptagdc ao trabalho e muitos
conhecimentos relacionados com a funcao a que se candidata; ------------------

3° Nivel- Suficiente - 12 (doze) valores - Posse de experiéncia que permita
prognosticar satisfatoria capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em
funcdo dos conhecimentos profissionais relacionados com a fungéo a que se
candidata; -----=-=-emeearmrmmm oot e

4° Nivel- Reduzido - 8 (oito) valores - Experiéncia profissional reduzida e
pouco relevante, prognosticando-se pouca capacidade de adaptacao ac posto
de trabalho a ocupar. Pouca utilidade dos conhecimentos profissionais
relacionados com a fungdo a que se candidata; ---------------===ssm-mmomreronomoae

5° Nivel- Insuficiente - 4 (quatro) valores - Sem qualquer experiéncia
profissional relevante, antevendo-se uma dificil adaptagcao ao trabalho,
evidenciando poucos conhecimentos profissionais relacionados com a fungao a
que se candidata. ----smemmmmemmmm e oo e e

B- Preocupacdo pela valorizacdo e atualizacio profissionais- Tera

por objetivo avaliar o empenho e a motivacédo do candidato na valorizagao e

atualizacdo profissional, designadamente pela frequéncia de ag¢des de

formacdo, bem como o interesse do candidato pefas funcdes inerentes a

carreira a que se candidata,---=-----------cemecsommmcmnme oo oo ca e

1° Nivel- Elevado - 20 (vinte) valores - Quando evidencie elevado empenho
em manter-se atualizado; ----------------eeemmmememmm oo oo e
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2° Nivel- Bom -~ 16 (dezasseis) valores - Quando evidencie grande empenho
em manter-se atualizado; ------==--=mmr s e e

3° Nivel- Suficiente - 12 (doze) valores - Quando evidencie alguma
disponibilidade em manter-se atualizado; =-=--=-=====s=msmsammmmamamm s

4° Nivel- Reduzido - 8 (oito) valores - Quando evidencie desmotivacao por
uma atualizagAo tECNICa; -----=-=====-mmmmr e

5° Nivel- Insuficiente - 4 (quatro)} valores- Quando manifeste relutancia
relativamente a atualizagdo técnica, =--==-====mssmmmsmsmmm e

C- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal- Procurara medir a

corrente do pensamento manifestada através da linguagem oral, seu caudal,

transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio. ---------=--===-=-=-=-----

34

1° Nivel- Elevado- 20 (vinte) valores - Desde que evidencie desenvolvidas
capacidades de analise, de sintese e excelente transparéncia de idejas e
sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel; -----

2° Nivel- Bom- 16 (dezasseis) valores - Desde que manifeste desenvolvidas
capacidades de analise e de sintese e grande transparéncia de ideias e
sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel; -------------

3° Nivel- Suficiente- 12 (doze) valores - Desde que demonstre possuir
medianas capacidades de analise, de sintese e comunicagao aceitavel na
abordagem de problemas; ==-=««=====ammeemmu e s

4° Nivel- Reduzido- 8 (vito) valores - Sempre que revele deficiéncias de
comunicacao e/ou pouca capacidade de analise e de sintese; -----«--v-m-eemmen-

5° Nivel- Insuficiente- 4 (quatro) valores - Muito fraca capacidade de
expressdo verbal, -----s-seemmso o

D- Sentido critico- Apreciara as opcoes tomadas e respetiva fundamentagio e

capacidade de argumentacdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o

equacionar de factos e acontecimentos de indole profissional ou geral. ~-----«-«--e=----

3.5

1° Nivel - Elevado - 20 (vinte) valores - Quando fundamente e argumente com
logica irrefutavel as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas
SIUACOES; == mmm e m e e e oo s

2° Nivel- Bom - 16 {dezasseis) valores - Quando fundamente e argumente com
logica aceitavel as solucbes adequadas para o desenvolvimento de certas
STEUAGOES; ~- oo mmmm e m oo e e

3° Nivel - Suficiente - 12 (doze) valores - Quando fundamente e argumente
com convicgao satisfatdria as solucdes adequadas para o desenvolvimento de
Certas SitUACOES; = mnmmmmmmrer et oo o e e

4° Nivel - Reduzido - 8 (oito) valores - Quando, perante determinadas
situacbes, a capacidade de argumentagdo e respetivas opcdes e
fundamentagdes manifestem davidas e incertezas ou mesmo fraca
AMGUMENEACAD; - m-n === e e e e oo

5° Nivel - Insuficiente - 4 {quatro) valores- Quando manifeste incapacidade
de argumentacao e auséncia de SOlUGOES. ---------=-rmmmmmmmememees il

A EPS tera a duracac maxima de 20 minutos e o resultado final sera

obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros
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a avaliar, tal como disposto no art®9°, n°6, da Portaria n®125°-A/2019 de 30 de

3.6 0 Jari elaborou e aprovou por unanimidade a ficha individual da
Entrevista Profissional de Selecao (EPS), anexada a presente ata, da qual faz

parte integrante (docC.3) . --r-mmommmnommo e e s e e

Os documentos em anexo, com os numeros 1, 2, e 3, fazem parte integrante desta ata,
foram rubricados por todos os membros do jiri presentes e autenticados com selo branco
em uso neste Arquivo Distrital. -------=----=mmemmmcemcm e e
O documento 1 (doc. um), dada a sua natureza confidencial, sera guardado em envelope
fechado, referenciado com o nimero de documento respetivo e rubricado, no sitio do fecho
por todos os membros do juri, s6 podendo ser aberto estando presentes a totalidade dos
membros do jUri OU & SUA Maioria. ------------mmema e e e e e

Nada mais havendo a tratar, sendo dez horas, foi lavrada a presente ata que depois de lida
foi aprovada por unanimidade, sendo assinada pelos membros do juri presentes. -=------------

O Presidente,
L Mo Genan

Levi Manuel Pinheiro Pires Coelho

A 1° Vogal,

Aunkefs Do Seoisa Pﬂ.rf.ru:ct.

Anabela dos Santos Proenga

A 2° Vogal,

o Botake

Ana Paula dos Santos Rabaca Barata
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ANEXO - Doc.2

= e Ficha de Avaliagdo Curricular

IAIA CILEATIRA
Procedimento concursal comum — Aviso n2 ... /2021, publicado no Didrio da Repiiblica, 22 série, n2..., de ...

de...de 2021
DGLAB / Arquivo Distrital da Guarda- 1 Posto de trabalho, Carreira e Categoria de Assistente Técnico

Nome do candidato:

1 - Habilitacdo Académica (HA)

1.1 Grau académico superior a licenciatura em
drea relevante para as fungdes a executar — 20
{vinte) valores

1.2 Licenciatura ou outra superior ac 122 ano— 18
(dezoito) valores

1.3 122 ano — 16 (valores) valores

1.4 Detentor de curso de especializagdo ou de
formac8o profissional em area relevantes {gestiio
da informagdo ou gestdo de arquivo), acrescerdo
2 {dois) valores até ao maximeo de 20 valores.

Tatal (valores) .

2 - Formacdo Profissional {FP)

mais de 90 horas 20 valores
de 61 e 90 horas 18 valores
de 51 e 60 horas 16 valores
de 31 a 50 horas 14 valores

Até 30 horas 10 valores

Total (valores);f

3 - Experiéncia Profissional (EP)

Consideram-se os seguintes niveis corn base no nimero de anos com experiéncia na area posta a
€oncurso:

12 nivel — superior a 10 anos

(gestdo arquivos) 20 valores
22 nivel — de 6 a 10 anos (gestdo

de arquivos) 18 valores
32 nivel — de 1 a 5 anos (gestdo

de arquivos 16 valores
42 nivel ~ com outra experiéncia
profissional relevante 14 valores
5¢ nivel — sem experiéncia 10 valores
relevante

4 - Avaliacdo do Desempenho (AD)

AD=AD1l + ADZ + AD3
3

_C‘Ia.ssi_f‘do ano




ANEXO - Doc.2
Total (valores) 0,000

5 - Classificac&o Final da Avalia¢de Curricular:

AC = 0,20 (HA) + 0,20 {FP) + 0,40 (EP) + 0,20 (AD)

AC 0,000 valores

1i

O Presidente

12 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo




fequaA
BRUIN]) 3 opssaudxad
ap spepioede) - )

Jeuolssiyyoid
oedezijenye a8 oedezLIo|eA
ejod oedednioaud - g

jeuolssijo.ud epugtiadxs
ep apepljeny - y

1038pIpURD Op SWON

*@2IUDS | DJUSISISSY RJIALIEY) ‘Oljeqes] ap 01S0d | ‘epJeno ep |eiisy] oAinbay-gy1ng

LZOZ 3P ™ 8P T AP T GU - BLSS LT “©24gNdaYy ep opiplq WA opedjignd ‘e LU OSIAY

- WNWOY |ESIN3U0D 0JUSLWIPID0.I

VOIEVIIL VO

AVLLTHLLS ] e —

OANTIHVSINl



0213140 opruas - g

OE33[53 9P [EUOISSI0Id BJSIAGHUT - (¢ "90P) OXANY



