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Procedimento concursal comum para ocupacao de 8 (oito) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Ref.?* D — 1 (um) posto de trabalho, para exercer fun¢oes na Direcao de Servicos de
Planeamento, Gestao e Informacgao.

ATAN.° 4

Aos nove dias de novembro de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas da manha, nas
instalacoes do Arquivo Nacional Torre do Tombo, realizou-se a quarta reuniao do juri do
concurso acima identificado, designado por despacho n.° 1-2025-002554, de 16 de junho de
2025, do Senhor Diretor-Geral da Diregcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Na reuniao estiveram presentes os seguintes membros do juri:
— Presidente: Luis Filipe Reis dos Santos, Diretor-Geral;

— Segundo vogal efetivo: Ricardo Pinto Gomes, Diretor de Servicos de Planeamento,
Gestao e Informacao;

— Primeiro vogal suplente: Beatriz Alexandra Cabrita Carreiro Oliveira, Técnica
Superior da Direcao de Servicos de Planeamento, Gestao e Informacao.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

Ponto um - Analise e apreciacao do lapso identificado na prova de conhecimentos, por
referéncia ao disposto no aviso de abertura do procedimento concursal, e deliberagao sobre
os critérios de classificacao a aplicar.

Ponto dois - Alteracao da grelha classificativa do método de selecao Prova de
Conhecimentos, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9. ° da Portaria n.° 2533/2022, de
9 de setembro.
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Ponto um

O Jari tomou conhecimento da existéncia de um lapso na elaboracao da prova de
conhecimentos, uma vez que a mesma incluia questoes de desenvolvimento, em
desconformidade com o previsto no aviso de abertura do procedimento concursal, nos

termos do qual a prova deveria ser constituida por questdes de escolha mdltipla.

Apos analise da situacao, tendo em consideracao a inexisténcia de desisténcias no ambito
do primeiro método de selecao e a necessidade de assegurar a regularidade e a adequada
prossecu¢ao do procedimento concursal, o juri deliberou, por unanimidade, que a
classificacao da prova de conhecimentos seria determinada exclusivamente com base nas
respostas as questoes de escolha multipla, as quais seria repartida a restante cotacao de
forma a alcancar a cotacao total de 20 valores, nao sendo assim consideradas para efeitos

de classificacao as questdes de desenvolvimento.

Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que os candidatos seriam informados da decisao

tomada e da respetiva fundamentacao, através de correio eletrdnico.

Ponto dois

O juri decidiu, por unanimidade, a elaboracao e publicacao da nova grelha classificativa

referente ao primeiro método de selecao.
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Nada mais havendo a tratar, foi a reuniao encerrada, apos leitura da presente ata a qual foi
assinada por todos os membros do juri.

O presidente do juri,

Assinado por: LUIS FILIPE REIS DOS SANTOS

Data: 2026.11.09 21:52:114+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor-Geral - Direcao-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

O segundo vogal efetivo,

Assinado por: RICARDO PINTO GOMES
Num. de Identificagao: 10104064
Data: 2026.11.10 06:32:21+00'00'

O primeiro vogal suplente,

Assinado por: Beatriz Alexandra Cabrita Carreiro
Oliveira

Num. de Identificagao: 30558779

Data: 2026.11.10 10:35:42+00'00'

CHAVE MOVEL
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Arquivo Nacional Torre do Tombo

GRELHA DE CORRECAO
Chave de correcao e critérios de classificacao

Referéncia D — Técnico Superior (Filosofia)
Direcao de Servicos de Planeamento, Gestao e Informacao
Carreira e categoria de técnico superior - 1 posto de trabalho

Documento de uso exclusivo do juri. A presente grelha fixa a chave de corre¢do das questées de escolha
multipla e a respetiva fundamentagao, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.°
23372022, de 9 de setembro.

Critérios gerais de classificagao

A classificacao final da prova é expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, correspondendo a cada uma das 15 questoes de escolha multipla a cotagao de 20/15
valores (1,33 valores).

« E atribuida a cotacdo integral a resposta correta e zero valores a resposta errada, & auséncia de
resposta e as questdes em que seja assinalada mais do que uma opcao. Nao ha lugar a
penalizacao.

» A classificacao final obtém-se multiplicando o numero de respostas corretas por 20/15 e
arredondando o resultado as centésimas, e nao somando as cotacdes arredondadas, de modo que
15 respostas corretas correspondem a 20,00 valores. Os valores resultantes constam da tabela de
conversao e sao registados na grelha de respostas do candidato e na ata do juri.

» Nos termos do n.° 19 do aviso, é excluido o candidato que obtenha na prova de conhecimentos
classificacao inferior a 9,5 valores, o que corresponde a menos de 8 respostas corretas.

Nota do jari

A prova é constituida exclusivamente por 15 questoes de escolha multipla, em conformidade com o
ponto 13.1 do aviso, que prevé uma prova constituida por questdes de escolha multipla, admitindo
cada questao apenas uma resposta certa. Foram, por isso, retiradas as questoes de desenvolvimento
anteriormente previstas, mantendo-se inalteradas as questoes 1 a 15, as respetivas respostas corretas
e a fundamentacao, e a cotagao de cada questao passou a ser de 20/15 valores (1,33 valores).

Chave de correcao

Questao Resposta correta Cotacao Matéria

1 a) 1,33 Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Lei
Organica da DGLAB

Grelha de corregdo — Ref. D Paginalde7
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Questao Resposta correta Cotacao Matéria
2 c) 1,33 Portaria n.° 192/2012, de 19 de junho — unidades
organicas nucleares
3 b) 1,33 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) — graus de
complexidade funcional
4 d) 1,33 Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) -
modalidades de vinculo de emprego publico
5 a) 1,33 Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho — objeto
6 d) 1,33 Decreto-Lei n.° 55/2018 — autonomia e
flexibilidade curricular
7 b) 1,33 PerfilL dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria
8 c) 1,33 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril — 6rgaos
de direcao, administracao e gestao
9 a) 1,33 Decreto-Lei n.° 75/2008 — conselho geral
10 d) 1,33 Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro —
transferéncia de competéncias
11 ) 1,33 Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho — medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao
12 b) 1,33 Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — educacao escolar
13 a) 1,33 Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — escolaridade
obrigatdria
14 c) 1,33 Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — medidas
disciplinares sancionatdrias
15 d) 1,33 Decreto-Lei n.° 75/2008 — instrumentos de
autonomia
Grelha de corregdo — Ref. D Pagina2de7
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Tabela de conversao

Respostas corretas Classificacao Respostas corretas Classificacao
0 0,00 8 10,67
1 1,33 9 12,00
2 2,67 10 13,33
3 4,00 11 14,67
4 5,33 12 16,00
5 6,67 13 17,33
6 8,00 14 18,67
7 9,33 15 20,00

Fundamentacgao das respostas

Questao 1 — Resposta: a)
A Lei Orgdnica da Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas foi aprovada pelo:

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio.
A organica da DGLAB foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, posteriormente
alterado, entre outros, pelo Decreto-Lei n.° 141/2015, de 31 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2025,
de 4 de abril (opgao b), que alteram mas nao aprovam a organica. A Portaria n.° 192/2012 cria as

unidades organicas nucleares (opgao c) e o Decreto-Lei n.° 75/2008 aprova o regime de autonomia,
administracao e gestao dos estabelecimentos publicos de educagao (opcao d).

Questao 2 — Resposta: c)
As unidades orgdnicas nucleares da DGLAB, entre as quais a Direcdo de Servicos de Planeamento, Gestdo e
Informacdo, sdo criadas pela:

Portaria n.° 192/2012, de 19 de junho.
A Portaria n.° 192/2012, de 19 de junho, cria as unidades organicas nucleares da DGLAB e fixa as suas
competéncias. O Despacho n.° 9339/2012, de 27 de junho, respeita as unidades organicas flexiveis
(opgao a); o Decreto-Lei n.° 141/2015 altera a organica (opgao b); a Portaria n.° 233/2022 regulamenta
a tramitacao do procedimento concursal (opgao d).

Questao 3 — Resposta: b)

De acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas,
o grau 3 de complexidade funcional corresponde a:

Grelha de corregdo — Ref. D Pagina3de7
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Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, para as quais é exigivel licenciatura ou grau académico
superior.

O grau 3 corresponde a carreira e categoria de técnico superior, caracterizada por fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, exigindo licenciatura ou grau académico superior. As op¢oes a) e c) descrevem
os graus 2 e 1; a opcao d) reporta-se a carreira de investigacao cientifica, requlada por diploma préprio.

Questao 4 — Resposta: d)

Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, o vinculo de emprego publico reveste as
modalidades de:

Contrato de trabalho em fungoes publicas, nomeacao e comissao de servigo.

O vinculo de emprego publico reveste as modalidades de contrato de trabalho em funcdes publicas,
de nomeacao e de comissao de servigo. O contrato de prestacao de servigos, nas modalidades de tarefa
e de avenca, nao constitui vinculo de emprego publico (opgdes a) e c); a opcao b) confunde as
modalidades de nomeacao com o contrato individual de trabalho, regulado pelo Cédigo do Trabalho.

Questao 5 — Resposta: a)
O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho:

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliacao das
aprendizagens, consagrando a autonomia e flexibilidade curricular.

O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e 0s
principios orientadores da avaliacao das aprendizagens, consagrando a autonomia e flexibilidade
curricular e tendo por referéncia o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. O regime da
educacao inclusiva consta do Decreto-Lei n.° 54/2018 (opcao b); o Estatuto do Aluno da Lei n.° 51/2012
(opgao c); a transferéncia de competéncias para os municipios do Decreto-Lei n.° 21/2019 (opgao d).

Questao 6 — Resposta: d)
No quadro da autonomia e flexibilidade curricular consagrada no Decreto-Lei n.° 55/2018, as escolas
podem:
Gerir de forma flexivel até 25 % da carga horaria semanal por ano de escolaridade, com vista ao
desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de dominios de autonomia curricular.

O Decreto-Lei n.° 55/2018 permite as escolas a gestao flexivel de até 25 % da carga horaria semanal
por ano de escolaridade, designadamente através de dominios de autonomia curricular e de trabalho
de natureza interdisciplinar, mantendo-se a matriz curricular-base e as aprendizagens essenciais
definidas a nivel nacional (opg¢6es a) e b). A duragao do ano letivo e o calendario das provas e exames
sao fixados centralmente (opgao c).

Questao 7 — Resposta: b)

O documento de referéncia curricular que enuncia os principios, a visdo, os valores e as dreas de
competéncias a desenvolver por todos os alunos designa-se:
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Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdéria € o documento de referéncia para a
organizacao do sistema educativo e para o trabalho das escolas, enunciando principios, visao, valores
e areas de competéncias. O projeto educativo e o plano anual e plurianual de atividades sao
instrumentos de autonomia de cada agrupamento (opg0es a) e d); o relatorio técnico-pedagdgico é o
documento previsto no regime da educacgao inclusiva (op¢ao c).

Questao 8 — Resposta: ¢)
Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, sdGo drgaos de dire¢ao, administracao e gestdo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas:

O conselho geral, o diretor, o conselho pedagdgico e o conselho administrativo.
O Decreto-Lei n.° 75/2008 define como 6rgaos de direcao, administragao e gestao o conselho geral, o
diretor, o conselho pedagogico e o conselho administrativo. A assembleia de escola e o conselho

executivo correspondem ao regime anterior, revogado (opgao a). As restantes opgdes enumeram
estruturas de coordenacao educativa ou érgaos externos a escola (opgoes b) e d).

Questao 9 — Resposta: a)
Ainda de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, o conselho geral é:
0 drgao de direcao estratégica, responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade da
escola, no qual estao representados a comunidade educativa e a autarquia, competindo-lhe eleger
o diretor.
O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica, responsavel pela definicao das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa —
pessoal docente e nao docente, pais e encarregados de educagao, alunos, municipio e comunidade
local —, competindo-lhe eleger e destituir o diretor. A op¢ao b) descreve o conselho pedagdgico, a
opcao c¢) o conselho administrativo e a opgao d) o diretor.

Questao 10 — Resposta: d)
O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro:

Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da educacao.

O Decreto-Lei n.° 21/2019 concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e
para as entidades intermunicipais no dominio da educagao, no quadro da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto. As matérias das restantes opgoes constam, respetivamente, dos Decretos-Leis n.os 55/2018 e
54/2018 e da Lei n.° 85/2009. Nota: o aviso indica a data de 10 de janeiro, correspondendo a
publicacao efetiva a 30 de janeiro de 2019.

Questao 11 — Resposta: ¢)

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, estabelece que as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
se classificam em:

Universais, seletivas e adicionais.
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O regime juridico da educacao inclusiva adota uma abordagem multinivel, classificando as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao em universais, seletivas e adicionais, mobilizadas de forma
cumulativa e reversivel em fun¢ao das necessidades de cada aluno. A opgao a) reporta-se a tipologia
de medidas disciplinares do Estatuto do Aluno; as opgdes b) e d) nao correspondem a qualquer
categorizacao legal.

Questao 12 — Resposta: b)
Nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo, a educagao escolar abrange:

Os ensinos basico, secundario e superior, integrando modalidades especiais e atividades de
ocupacao dos tempos livres.

A Lei de Bases do Sistema Educativo determina que a educagao escolar compreende 0s ensinos basico,
secundario e superior, integra modalidades especiais e inclui atividades de ocupacao dos tempos
livres. A educacao pré-escolar e a educacao extraescolar constituem componentes auténomas do
sistema educativo, distintas da educagao escolar, pelo que as restantes op¢des sao incorretas.

Questao 13 — Resposta: a)
Nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, a escolaridade obrigatdria:

Abrange doze anos, cessando com a obten¢ao do diploma de curso conferente de nivel secundario
ou no momento do ano escolar em que o aluno perfaca 18 anos.

A Lei n.° 85/2009 alargou a escolaridade obrigatéria a doze anos, determinando que esta cessa com a
obtencao do diploma de curso conferente de nivel secundario ou, independentemente da sua
obtencao, no momento do ano escolar em que o aluno perfaga 18 anos. As opcdes b) e ¢) reportam-se
ao regime anterior ou fixam um limite etario inexistente; a opcao d) suprime o termo legalmente
fixado.

Questao 14 — Resposta: )

No Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a suspensdo da escola por periodo compreendido entre quatro e doze
dias uteis constitui:
Uma medida disciplinar sancionatoria.

As medidas disciplinares sancionatdrias sao a repreensao registada, a suspensao até trés dias uteis, a
suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis, a transferéncia de escola e a expulsao da escola.
As medidas corretivas — adverténcia, ordem de saida da sala de aula, tarefas e atividades de
integracao, condicionamento no acesso a espagos escolares e mudanga de turma — tém finalidade
preventiva e pedagogica (opcao a). As opgoes b) e d) referem-se a figuras distintas.

Questao 15 — Resposta: d)

Constituem instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 75/2008:

O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o
or¢camento.
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O Decreto-Lei n.° 75/2008 identifica como instrumentos do exercicio da autonomia o projeto
educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o orgamento, prevendo
ainda, como instrumentos de prestacao de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia
e o relatdrio de autoavaliagao. Os documentos referidos na opgao a) integram o regime da educagao
inclusiva; os das opgoes b) e ¢) pertencem a gestao de recursos humanos e a gestao documental.

Referéncias de suporte

e Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio; Decreto-Lei n.° 62/2025, de 4 de abril; Decreto-Lei n.°
141/2015, de 31 de julho.

e Portaria n.° 192/2012, de 19 de junho; Despacho n.° 9339/2012, de 27 de junho.

» Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na redagao atual.
e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho, na redacgao atual.

» Lein.°46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, na redagao atual.

e Lein.51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar; Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto.

e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho; Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, ambos na redagao
atual.

» Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro (indicado no aviso como sendo de 10 de janeiro), na
redacao atual.

» Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao atual.
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