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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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éncia e género
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trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de aus
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisacdo

Identificacéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
06/03/2025 Adm.PUblica-Geral Este campo COI?[ém uma listaApéra o(s) motivo(s) da greve.
S R Duracio d::;::i)sagéo (em Deve ser escolhido na lista :::lr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00}

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS

106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
26/02/2025 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— A Duragdo d:hg:::;sagao (em Deve ser escolhido na lista :reefir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

6:41

Total

6:41

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

101_AUMENTOS SALARIAIS

101_AUMENTOS SALARIAIS

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
27/02/2025 Adm.PUblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
S R Duracio d::;::i)sagéo (em Deve ser escolhido na lista :::lr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 4 7:00f
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 4 6:50|101_AUMENTOS SALARIAIS
Total 8 13:50|{101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacéo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

28/02/2025

Adm.Publica-Geral

PNT ()

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagao (em
hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

7:00f

6:

5]

Of

Total

13:50

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

101_AUMENTOS SALARIAIS

101_AUMENTOS SALARIAIS

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
16/05/2025 Adm.PUblica-Geral Este campo COI?[ém uma listaApéra o(s) motivo(s) da greve.
S R Duracio d::;::i)sagéo (em Deve ser escolhido na lista :::lr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 12 7:00]
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 6 6:50|{101_AUMENTOS SALARIAIS
Total 18 13:50|101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
24/10/2025 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— A Duragdo d:hg:::;sagao (em Deve ser escolhido na lista :reefir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 25 7:00]
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 13 6:38|[101_AUMENTOS SALARIAIS
Total 38 13:38||101,AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva_posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestacées de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 20 50 70
1001-1250 € 10 54 64
1251-1500 € 13 38 51
1501-1750 € 9 28 37
1751-2000€ 6 19 25
2001-2250 € 7 15 22
2251-2500 € 3 13 16
2501-2750 € 4 8 12
2751-3000 € 1 8 9
3001-3250 € 8 11 19
3251-3500 € 1 1 2
3501-3750 € 5 3 8
3751-4000 € 0
4001-4250 € 3 3
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 91 248 339
NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remunerac6es mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;

v) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag¢ées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 878.41 878.41
Méaxima ( €) 5740.23 3618.26I

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragcées, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratoérios de natureza permanente.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

7.881.573,28 €

0,00 €

1.970.768,39 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizac6es por férias ndo gozadas;
- as compensacodes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacéo até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

586,97 €

13.061,57 €
869,08 €

15.003,62 €
108.680,10 €
1.399,56 €
9.450,48 €

Nota:

(") - caso nao tenha s1do 1ncluido em trabalho suplementar (diurno € noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

1.487,05 €
7.231,52 €

29,95 €

446.064,00 €
1.706,08 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

01 - Agentes Quimicos 0 0
02 - AparelhoRespiratorio 0 0
03 - Cutaneas e Outras 0 0
04 - Agentes Fisicos 1 0

05 - Infeciosa e Parasit 0 0




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano




Quadro 23: Numero de intervenc¢ées das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho
Intervengdes das comissdes

Numero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢oes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano




Quadro 25: Numero de ac¢des de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano




Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as accées de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e acgao interna, organizada pela entidade;

e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgao 1 + n.° trabalhadores na acgao 2 +...+ n.° trabalhadores na acgao n
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formagao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

54

67

23

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:



(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgao 1 + n.° trabalhadores na acgao 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢ao n (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢ao de formagéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢ées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de InformacGes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

864:00

2856:00

1008:00

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacéao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao



4.000,00 €

Notas:

i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacao e suportadas pelo orcamento da entidade;
ii) Considerar também as despesas de deslocagao relacionadas com a formagao.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina
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