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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagio dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisagao

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
17/05/2024 Adm.Plblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— . Duragéo d:h'j‘:::';sa‘;a" (em Deve ser escolhido na lista :z:,r:da pelo menos 1 motivo por
35 horas 13 7:00|(101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 6 6:50|(101_AUMENTOS SALARIAIS
Total 19 13:50

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

20/06/2024

Adm.Pblica-Geral

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagao (em
h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

7:00}

Total

7:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

101_AUMENTOS SALARIAIS

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
21/06/2024 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— R Duragso d:h[.;c::;sag‘.ﬁo (em Deve ser escolhido na lista :::::13 pelo menos 1 motivo por
35 horas 4 7:00|[101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 1 6:50|[101_AUMENTOS SALARIAIS
Total 5 13:50

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
25/10/2024 Adm. Piblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— R Duragso dah[.;c::;sag‘.ﬁo (em Deve ser escolhido na lista :::::13 pelo menos 1 motivo por
35 horas 6 7:00}{106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 8 6:50||106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
Total 14 13:50

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
31/10/2024 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— R Duragao dah[.;c::;sag‘.ﬁo (em Deve ser escolhido na lista :::::13 pelo menos 1 motivo por
35 horas 1 7:00}{106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 1 6:50||106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
Total 2 13:50|




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva_posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracgdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 19 79 98
1001-1250 € 12 40 52
1251-1500 € 11 37 48
1501-1750 € 10 20 30
1751-2000€ 5 21 26
2001-2250 € 8 20 28
2251-2500 € 2 7 9
2501-2750 € 2 8 10
2751-3000 € 1 5 6
3001-3250 € 9 14 23
3251-3500 € 1 1 2
3501-3750 € 4 2 6
3751-4000 € 0
4001-4250 € 2 2 4
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 1 1
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 87 256 343
NOTAS:

1) Deve indicar o nhumero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em

licenca sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida

mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza

permanente;
v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicédo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerac¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 821,83 € 821,83 €
Maxima ( €) 5.598,38 € 4.035,35 €




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

4.455,63 €

12.743,79 €
1.438,39 €

12.208,51 €
110.030,35 €
1.101,61 €
9.036,00 €

Nota:
(") - caso nao tenha s1do 1ncluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

333,88 ¢€
14.259,93 €

167,69 €

438.162,00 €
2.909,25 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

01 - Agentes Quimicos

02 - AparelhoRespiratorio

03 - Cutaneas e Outras

04 - Agentes Fisicos

05 - Infeciosa e Parasit




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

100,00 €




Quadro 23: Numero de intervencées das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢oes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano




Quadro 25: Numero de ac¢des de formacéao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano




Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

20

90

60

Totais devem ser iguais aos do Q. 27



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

159:00 243:00

177:00 363:00

132:00 409:00

12:00




Quadro 30: Despesas anuais com formacao

2.800,00 €



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas
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