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ATAN. 21

No dia vinte e nove do més de maio de 2024, pelas dezasseis horas, nas
instalagoes do Arquivo Distrital de Viseu, sito Largo de Santa Cristina, 3504-515
Viseu, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de
1 {(um) posto de trabalho da carreira geral de assistente técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo
aviso se encontra para publicacao em Diario da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.
Na reuniao estiveram presentes nas pessoas do seu Presidente e Vogais
efetivos, respetivamente, Ricardo Alexandre Gomes Moreira, Eufémia Maria de
Oliveira Azevedo e Maria das Dores Almeida Simoes Coelho, designados por
despacho de 10 de maio de 2024 do Exmo. Senhor Subdiretor-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, Dr. José Maria Sande e Castro Salgado, aposto a
informacao n.° 1-2024-001542, de 26/04/2024.
Tendo em conta os métodos de selecao constantes do Aviso de abertura do
procedimento concursal:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliacac de Competéncias
(EAC);
b) Avaliacao Curricular {AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC), e as ponderagdes a utilizar para cada método:
o Prova de Conhecimentos e Avaliacao Curricular — 70 %;
o Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias — 30 %.
¢) A classificagao final resultara, respetivamente, das seguintes formulas: _
o CF=70% PC + 30% EAC e
o CF=70% AC + 30% EAC
a reuniao do juri tem como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada
método de selecao a aplicar no presente procedimento.
Assim, a reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:
o Ponto 1 da ordem de trabalhos: Elaborar ¢ conteldo e classificacao da
Prova de Conhecimentos {(PC} e respetiva correcao/ respostas.
o Ponto 2 da ordem de trabalhos: Elaborar a ficha de Avaliacao Curricular
(AC), contendo os respetivos parametros, ponderagao e classificacao. __

o Ponto 3 da ordem de trabalhos: Elaborar a ficha da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC), contendo os respetivos parametros e
classificacao.

Ponto 1 da ordem de trabalhos:

Método de selecao - Prova de Conhecimentos (PC) - De acordo com o aviso de
abertura do procedimento concursal, a prova de conhecimentos & de natureza
tedrica, escrita, com consulta e incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, é de
realizacao individual e efetuada em suporte de papel, sendo apenas permitida
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a utilizacao de elementos de consulta em suporte papel. E constituida apenas
por uma fase, tendo a duragao maxima de 90 minutos.
Na valoracao da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20
valores.

O juri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por um
conjunto de questoes de enquadramento geral, com trés (3) perguntas valendo
a primeira trés (3) valores e as restantes duas um (1) valor e um conjunto de
questoes de enquadramento especifico, com dez (10) perguntas valendo cada
pergunta um valor e meio (1 ,5).
De seguida, o juri passou a elaboracao da prova de conhecimentos e correcao,
que consta de documento confidencial.
Ponto 2 da ordem de trabalhos:

Método de selecao - Avaliacdo Curricular (AC) - O juri deliberou, por
unanimidade, que a Avaliacao Curricular (AC) resultara da aplicacao dos
seguintes parametros, ponderacdo e pontuacdc, e sera obtida através da
seguinte formula:

AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)

em que:
o HA = Habilitacao académica - ponderacao 0,20
o FP = Formagao profissional - ponderacao 0,15
o EP = Experiéncia profissional - ponderacao 0,45
o AD = Avaliagao de desempenho - ponderacao 0,20

Foi dada maior ponderacado na EP por se entender que este parametro é o mais
relevante na apreciacao curricular.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas.

1 - Na classificacao dos parametros constituintes da formula, observar-se-ao as
seguintes regras:

1.1 - No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam
0 12° ano (ensino secundario), sem possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.
Assim, na avaliagcao do parametro habilitacao académica o juri deliberou que a
valoragao, desde que devidamente comprovada, e feita da seguinte forma:
o Mestrado na area posta a concurso - 20 valores
o Licenciatura - 18 valores

o 12°ano (ensino secundario) - 16 valores

1.2 - A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos atraves da melhoria da produtividade dos trabalhadores. Tal significa
que se considerara apenas a formacao profissional que respeita a area de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a
concurso, realizada nos ultimos cinco anos.
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Assim, na avaliacao deste parametro o juri deliberou que a valoragao, desde
gue devidamente comprovada, é feita da seguinte forma:

o Sem formacao = 0 valores
Até 20 horas = 10 valores
Mais de 20 e até 40 horas = 12 valores
Mais de 40 e até 60 horas = 14 valores
Mais de 60 e até 80 horas = 16 valores
Mais de 80 e até 100 horas = 18 valores
Mais de 100 horas = 20 valores.

0 0 0 0 0 0

1.3 - O juri deliberou que a classificacdo da Experiéncia Profissional (EP), desde

que devidamente comprovada no exercicio de fun¢des correspondentes ao
posto de trabalho para que é aberto o procedimento concursal, sera valorada
da seguinte forma:

o 1° nivel - Experiéncia igual ou superior a 7 anos = 20 valores

o 2° nivel - Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos = 18
valores

o 3° nivel - Experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 16
valores

o 4° nivel - Experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 14
valores

o 5°nivel - Experiéncia inferior a 1 ano = 12 valores.

1.4 - Na Avaliacao do Desempenho (AD) serao consideradas as avaliacoes
relativas aos trés Oltimos periodos avaliativos, sendo apurada através da
seguinte meédia aritmética simples das pontuagoes:

AD = AD1 + AD2 + AD3
3

em que:

AD = Média da avaliagao do desempenho;
AD1, AD2, AD3 - Avaliacao dos ciclos avaliativos relevantes para o efeito, sendo

valorada da seguinte forma:

o Desempenho excelente = 20 valores
o Desempenho relevante = 16 valores
o Desempenho adequado = 14 valores
o Desempenho inadequado = 0 valores.
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Nas situacoes em que os candidatos, por razoes que nao lhes sejam
imputaveis, nao possuam avaliacao do desempenho relativamente ao periodo
ou periodos relevantes, o valor positivo a considerar correspondera a uma
avaliacao de "Desempenho adequado®.
O juri elaborou a ficha individual de Avaliacdo Curricular (AC), contendo os
respetivos parametros, ponderacao e classificacdo, que consta do Anexo | a
presente ata, da qual faz parte integrante.
Ponto 3 da ordem de trabalhos:

Método de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), o juri
deliberou, por unanimidade, que a Entrevista de Avaliacao de Competéncias
deveria ter como referéncia a lista de competéncias para avaliagao dos
trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico, em sede de
SIADAP 3, aprovadas pela Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro, sendo
especialmente valoradas a demonstracao pelo candidato, durante a
entrevista, das seguintes competéncias:

Competéncia 1 - Orientacado para o Servico Publico
Capacidade de exercer a sua atividade respeitando os
principios éticos e valores do servico publico em que o ADVIS|C1: 5 valores
se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o
cidadao.

Competéncia 2 - Conhecimentos e experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais ao|C2: 5 valores
adequado desempenho das tarefas/ funcdes caracterizadoras
do posto de trabalho a concurso.

Competéncia 3 - Comunicacao
Capacidade para se expressar com clareza e precisdao na|C3: 5 valores
exposicao e defesa das suas ideias.

Competéncia 4 - Adaptacao e melhoria continua
Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios |C4: 5 valores
profissionais € de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizacao técnica.

[ — L

O resultado final da EAC, expresso até as centésimas, sera obtido através da

aplicacao da seguinte formula:

EAC=C1+C2+C3+C4
A EAC tera a duragao aproximada de 20 minutos.

O Juri etaborou a ficha individual da Entrevista de Avatiacao de Competéncias

(EAC), que consta do Anexo 1l a presente ata, da qual faz parte integrante. ___
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Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida, vai
ser assinada pelos membros do juri presentes.

O Presidente

_odollardelomifu
otolbrantiets

0 1° Vogal Efetivo

0 2° Vogal Efetivo
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ANEXO |
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento concursal comum - Aviso n.°.... publicado no Diaric da Replblica, 22 série,
n....., de.... de..... de 2024, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira geral de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas - Arquivo Distrital de Viseu.

Nome do(a) candidato(a)

1-Habilitacdo Académica (HA)

Mestrado na area posta a concurso 20 valores

[]
Licenciatura I:] 18 valores
[]

12° ano {ensino secundario) 6 valores

2-Formacao Profissional (FP)

Considera-se apenas a formacgao profissional que respeita a area de formagao e

aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a concurso, dos GOltimos 5
anos:

Sem formacao ] 0 valores
Até 20 horas D 10 valores
Mais de 20 e até 40 horas ] 12 valores
Mais de 40 e até 60 horas D 14 valores
Mais de 60 e até 80 horas [] 16 valores
Mais de 80 e até 100 horas ] 18 valores
Mais de 100 horas D 20 valores
3-Experiéncia Profissional (EP)

1° Nivel - Experiéncia igual ou superior a 7 anos [] 20 valores
2° Nivel - Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 7anos [ 18 valores
3°Nivel - Experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos || 16 valores
4° Nivel - Experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos ] 14 valores
5° Nivel - Experiéncia inferior a 1 ano (] 12 valores
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4-Avaliagdo do Desempenho (AD)

AD = AD1 + AD2 + AD3
3

AD = + +
3

Total

5-Classifica¢do Final da Avaliacdo Curricular:

AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)

AC = + + +

O Presidente

0 1° Vogal Efetivo

0 2° Vogal Efetivo

<. l'f-mddft)'h'
N

. Y

valores

Total valores
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