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ATAN.° 1

Aos trinta de janeiro de 2024, pelas nove horas e trinta minutos, nas instalacdes do
Arquivo Distrital de Braganca, sitas na Rua de S. Francisco, n° 63, 5300-050,
Braganca, Portugal, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira Geral de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, cujo aviso se encontra para publicagao em Diario da Replblica e na

Bolsa de Emprego Publica.

Na reuniao estiveram presentes os membros do juri designados por despacho de 24-
01-2024, aposto a informacao 1-2024-000312, do Senhor Subdiretor-Geral da Direcao
Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), Dr. José Maria Salgado:

- Presidente: Elia Maria Mofreita Correia, dirigente intermédio de segundo
grau - Chefe de divisao - DGLAB - no Arquivo Distrital de Bragan¢a,

- 1° Vogal efetivo: Domingos Jodo Mograo Barreira, técnico superior da
Dglab - no Arquivo Distrital de Braganga;

- 2° Vogal efetivo: Clarisse do Céu Pais, Coordenadora dos Servicos de

Documentacao e Bibliotecas do Instituto Politécnico de Braganga.

Tendo em conta os métodos de selecao constantes do Aviso de abertura do
procedimento concursal:
a) Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)__

b) Avaliacao Curricular (AC} e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

e as ponderacoes a utilizar para cada metodo:

Prova de conhecimentos e Avaliagao Curricular - 70%

Entrevista de Avaliacao de Competéncias - 30%

¢) A classificacdo final resultara, respetivamente, das seguintes formulas:

CF=70% PC + 30% EAC e

CF=70% AC + 30% EAC
a reunido do juri tem como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método

se selecao a aplicar no presente procedimento.

Assim, a reunido teve a seguinte ordem de trabathos:

o)
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Ponto 1 da Ordem de trabalhos: Elaborar o contetudo e classificacao da Prova de
Conhecimentos (PC) e respetiva correcao/respostas, ----------=--=--mccmmmeommmammmanans
Ponto 2 da Ordem de trabalhos: Elaborar a ficha de Avaliacao Curricular (AC),

contendo os respetivos parametros, ponderagao e classificacao

Ponto 3 da Ordem de trabalhos: Elaborar a ficha da Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC), contendo os respetivos parametros e classificacao.

Ponto 1 da ordem de trabalhos:

Método de selecao - Prova de Conhecimentos (PC) - De acordo com o aviso de
abertura do procedimento concursal, a prova de conhecimentos € de natureza
tedrica, escrita, com consulta e incide sobre conteidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, € de realizacao
individual e efetuada em suporte papel sendo apenas permitida a utilizacao de
elementos de consulta, em suporte papel. E constituida apenas por uma fase, tendo

a duracao maxima de 90 minutos.

Na valoracao da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20

valores.

O Jari deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por um
conjunto de cinco perguntas, valoradas da seguinte forma: duas perguntas valendo

5 (cinco) valores cada uma, uma pergunta valendo 4 (quatro) valores e as restantes

duas valendo 3 (trés) valores cada uma.
De seguida, o juri passou a elaboracao da prova de conhecimento e respetiva
correcao, que consta de documento confidencial.

Ponto 2 da ordem de trabalhos:

Método de selecao - Avaliagdo Curricular (AC) - O jun deliberou, por unanimidade,

que a Avaliacdao Curricular (AC) resultara da aplicagao dos seguintes parametros,

ponderacao e pontuacao, e sera obtida através da seguinte formula:
AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)

em que:

HA = Habilitacdes Académicas - ponderacao 0,20

FP = Formacgao Profissional - ponderacao 0,15
EP = Experiéncia Profissional - ponderacao 0,45

AD = Avaliacao de Desempenho - ponderacao 0,20
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Foi dada maior ponderacgao na EP por se entender que este parametro € o mais

relevante na apreciacao curricular.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.__

1 - Na classificacdo dos parametros constituintes da formula, observar-se-ao as

seguintes regras:
1.1 - No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos sejam

titulares de uma Licenciatura na area da Informacdo e Documentagao
(excluindo a area de comunicagao social ou similar) ou na area das
Humanidades, preferencialmente complementada por pos-graduacao /
especializacao em Ciéncias Documentais (op¢ao Arquivo) ou por Mestrado na
area de arquivo e Documentacao (excluindo a area de comunicagao social ou
similar), ou qualquer outra licenciatura desde que complementada por pos-
graduacao/especializacao em Ciéncias Documentais (op¢do Arquivo) ou por

mestrado na area de arquivo.

Assim, na avaliagao do parametro habilitagao Académica o juri deliberou que

a valoracdo, desde que devidamente comprovada, € feita da seguinte

forma:
- Filabilitaq:ﬁo Académica B _k Valoragéo
| |Licenciatura na area das Humanidades 10 Valores
—t— — — - —— .
2 |Licenciatura na area da Informagao da Informacao e 14 Valores

Documentacao (opcao Arquivo);
Licenciatura na area das Humanidades complementada
por pds-graduacao/especializacao em Ciéncias
Documentais (opgao Arquivo) / Mestrado na area de
arquivo

F 3 |Licenciatura na area da Informacao e Documentacéo ~ 16Valores

complementada por pos-graduagao(opgao Arquivo)
f——— —

4 |Licenciatura na area da Informagdo e Documentacdo | 20 Valores
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S o ~
complementada por Mestrado na area de arquivo

| ; - .~ —— =
5 |Licenciatura na area da Informacao e Documentacao 20 Valores

';(op‘;éo arquivo) complementada por Doutoramento

[ - - —

1.2 - A formacao Profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos atraveés da melhoria da produtividade dos trabalhadores. Tal significa que
se considerara apenas a formacao profissional que respeita a area de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a concurso e realizada
nos ultimos cinco anos.

Assim, na avaliacao deste parametro de avaliagao o juri deliberou que a valoracao,
desde que devidamente comprovada, € feita da seguinte forma:

- Sem formagao = 0 valores
- Até 20 horas = 10 valores

- Mais e 20 e até 40 horas = 12 valores

- Mais de 40 e até 60 horas = 14 valores

- Mais de 60 e até 80 horas = 16 valores

- Mais de 80 e até 100 horas = 18 valores

- Mais de 100 horas = 20 valores

1.3 - O Juri deliberou que a classificacao da Experiéncia Profissional (EP), desde
que devidamente comprovada no exercicic de fungdes correspondentes ao posto de
trabalho para que é aberto o procedimento concursal, sera valorada da seguinte
forma:

- 1° nivel - Experiéncia igual ou superior a 7 anos - 20 valores

- 2° nivel - Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos - 18 valores
- 3° nivel - Experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 valores
- 4° nivel - Experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 14 valores

- 5° nivel - Experiéncia inferior a 1 ano - 12 valores

1.4 - Na avaliacao do desempenho (AD), serao consideradas as avaliacoes relativas
aos trés ultimos periodos avaliativos, sendo apurada através da seguinte média
aritmética simples das pontuacges.
AD = AD1 + AD2 + AD3

3
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em que:

AD = Média da avaliacao do desempenho;

AD1, AD2 e AD3 = Avaliacado dos ciclos avaliativos relevantes para o efeito, sendo

valorada da seguinte forma:

- Desempenho excelente = 20 valores
- Desempenho relevante = 16 valores

- Desempenho adequado = 14 valores

- desempenho inadequado = 0 valores

Nas situacdes em que os candidatos, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, nao
possuam avaliagao de desempenho relativamente ao periodo ou periodos
relevantes, o valor positivo a considerar correspondera a uma avaliacao de

“Desempenho adequado”.

O Juri elaborou a ficha individual de Avaliacac Curricular (AC), contendo os
respetivos parametros, ponderacao e classificacao, que consta do Anexo | a

presente ata, da qual faz parte integrante

Ponto 3 da ordem de Trabalhos:

Método de selecdo: Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), o jari
deliberou, por unanimidade, que a entrevista de Avaliacao de competéncias deveria
ter como referéncia a lista de competéncias para avalicdo dos trabalhadores
integrados na carreira de técnico superior, em sede de SIADAP 3, aprovadas pela
Portaria 359/2013 de 13 de dezembro, sendo especialmente valoradas a

demonstracao pelo candidato, durante a entrevista, das seguintes competéncias: _

Competéncia 1 — Orientagiio para o servico Publico
Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores| CI=3 valores
\éticos e deontoldgicos do servigo publico em que o ADBGC se

_msere prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo |

'Competenﬂa 2 — Conhecimentos especlahzados e experiéncia
\Conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia profissional, | C2 =5 valores
essenciais ao adequado desempenho das tarefas/fungdes
Pcaraterlzadoras do posto de trabalho a concurso

Competéncia 3 - Comumcaqao
\Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo| C3 =5 valores
ina_exposi¢do e defesa das suas ideias ¢ demonstrar respeito e




l REPUBLICA
PORTUGUESA
CULTURA

DIREGAO-GERAL DO LIVRO,
DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS

ARQUIVO DISTRITAL DE BRAGANGA

|consideragéo pelas ideias dos outros.

:Competéncia 4 — Adaptagio e melhoria continua
\Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais| C4 = 5 valores
le de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e
\atualizacdo técnica

O resultado final da EAC, expresso até as centésimas, sera obtido através da
aplicacao da seguinte formula:
EAC=C1+C2+C3+C4

A EAC tera a duracao aproximada de 20 minutos.

0 Jari elaborou a ficha individual da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
que consta do Anexo Il a presente ata, da qual faz parte integrante.---
Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida, vai ser

assinada pelos membros do jari presentes.

A Presidente do JGri

(l‘{fOt. Waua \.UQ\Q-UJE (GBS

Elia Maria Mofreita Correia

0 1° Vogal Efetivo

0 2° Vogal Efetivo

Cl@g.-.m Lo o Vein

Clarisse do Céu Pais
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ANEXO |

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento concursal comum Aviso n° /2024, publicado do Diario da
RepUblica, 2* Série, n° de de de 2024, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal
da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer funcoes no
Arquivo Distrital de Braganca.

Nome do candidato

1 - Habilitagcdo Académica (HA)

| Hablhtagao Academlca | V_algrat;io 1
1 |Licenciatura na area das Humanidades 10 Valores
—f— —_— _ J— .
2 |Licenciatura na area da Informacao da Informacao e 14 Valores

Documentagao (op¢ao Arquivo);

Licenciatura na area das Humanidades complementada por
pos-graduacao/especializagao em Ciéncias Documentais
(opcao Arquivo) / Mestrado na area de arquivo

3 |Licenciatura na area da Informacao e Documenta(;ao 16 Valores
complementada por pos-graduacao(opgao Arquwo)
4 L1cenc1atura na area da Informagao e Documentacao 28 Valores

complementada por Mestrado na area de arquwo
—

_.{..
5 |Licenciatura na area da Informacao e Documentaq.ao (opc;ao 20 Valores
arquivo) complementada por Doutoramento

2 - Formagao Profissional (FP)

Considera-se apenas a formacao profissional que respeita a area de formacgao e
aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a concurso, dos ultimos 5
anos:

Sem formacao o 0 valores

Ate 20 horas | 10 valores |
Mais de 20 e até 40 horas i 12 valores

Fﬁaisﬁ 40 e até-60 horas [ 14 valores

MalS de 60 e até 80 horas 16 valores H
Mals d; 8? eEF)O horas 1T 18 valores

hMais de 100 horas El 20 valcE |

3 - Experiéncia Profissional (EP)

]
-



. REPUBLICA
PORTUGUESA

CULTURA

DIREGAQ-GERAL DO LIVRO,
DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS

ARQUIVO DISTRITAL DE BRAGANGCA

Consideram-se o0s seguintes niveis com base no numero de anos com experiéncia na

area posta a concurso:

1° nivel - Experiéncia igual ou superior a 7 anos 20 valores
2° nivel - Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos 18 valores
3° nivel - Experiéncia Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 16 valores
R
4 nivel - Experiéncia lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores
e - e -+ - - ~
5° nivel - Experiéncia inferior a 1 ano 12 valores
4 - Avaliacao do Desempenho (AD)

AD = AD1 + AD2 + AD3

3
AD = + + TOTAL: valores
3

5 - Classificacao Final da Avaliacdo Curricular:
AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)
AC = + + + TOTAL: valores

A Presidente do Juri

Elia Maria Mofreita Correia

0 1° Vogal Efetivo

Domingos Joac Mograo Barreira

0 2° Vogal Efetivo

Clarisse do Céu Pais
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