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1. Aos seis dias do mês de novembro de dois mu e vinte e três, pelas dez horas, nas

insta[açOes da Direçao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, sita na Alameda da

Universidade em Lisboa, reuniu o jan do procedimento concursal. comum para o

preenchimento de 1 (um) posto de trabatho na carreira geral de técnico superior do mapa

de pessoaL da Direção-GeraL do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), na

modaLidade de contrato de trabaLho em funcöes püblicas por tempo indeterminado, cuja

abertura foi autorizada por despacho exarado pelo Sr. Subdiretor-Geral do Livro, dos

Arquivos e das Bibliotecas, na informaçao n.° 1-2023-003221, de 2023-09-08, cujo aviso se

encontra para pubLicaçao no Diário da Repâbtica e na Bolsa de Emprego PâbLico.

2. 0 posto de trabatho carateriza-se peLo desempenho das funçOes previstas no Anexo a que

se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei GeraL do TrabaLho em FuncOes Ptjblicas (LTFP),

publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, ao qual

corresponde o grau 3 de complexidade funcionaL, na carreira e categoria de técnico

superior.

0 posto de trabaiho caracteriza-se, ainda, pelo desempenho de funçOes na Direção de

Servicos de PLaneamento, Gestão e Informacao (DSPGI), na area de assessoria juridico

normativa, competências previstas no artigo 8.° da Portaria n.° 192/201 2, de 19 de junho,

designadamente:

— Funcôes consuLtivas, de estudo, pLaneamento, programação, avaLiaçao e apLicação

de métodos e processos de natureza técnico-jurIdica, que fundamentam e

preparam a decisão superior;

— Assessoria juridica a direcao e aos serviços da Direcão-GeraL do Livro, dos Arquivos

e das BibLiotecas, elaborando estudos, informacoes, pareceres técnico-jurIdicos e

ofIcios relativos a atividade da Direçao-GeraL;

— Assessoria juridica na area da contrataçao pâbLica, nomeadamente no

acompanhamento da preparacao dos procedimentos pré-contratuais da Direcão

GeraL, bern como na prestacao de apoio jurIdico na fase de execucão contratual;

— Assessoria juridica em matérias relacionadas corn a area dos recursos humanos,

incLuindo, nomeadamente, no âmbito dos procedimentos de recrutarnento, no

processo de ava[iação do desernpenho dos trabaLhadores;

— Elaboraçao de regulamentos, contratos e outros instrumentos jurIdicos, no âmbito

das competências da Direcão-GeraL.
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3. Na reunião estiveram presentes:

— Presidente - LIdia de Jesus das Neves GonçaLves, Diretora de Servicos de

Ptaneamento, Gestão e Informação;

— 1 0 Voga[ Efetivo - Ana Margarida Contreiras Batista, técnica superior da Direção

de Serviços de Planeamento, Gestão e Informacão;

— 2.° Vogal Efetivo - Ana Eunice Reis Domingos, técnica superior da Direcao de

Serviços de Planeamento, Gestão e Informação.

4. 0 jan deliberou, por unanimidade, proceder a seguinte ordern de trabaLhos:

— Ponto 1: Métodos de seLeçao a utitizar e respetiva va[oração;

— Ponto 2: Fixacão dos parãmetros de avatiacão e da respetiva ponderacão, gretha

classificativa e sisterna de valoração finaL de cada método de selecao, nos termos

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

— Ponto 3: Critério de desempate para efeitos da ctassificacao finaL unitána.

5. ReLativarnente ao ponto 1 o jtri, por unanimidade, deLiberou o seguinte:

5.1. Nos termos dos •S 1, 4 e 5 do artigo 36.° da Lei GeraL do TrabaLho em Funçães Ptblicas

(LTFP), aos candidatos são apLicados os seguintes métodos de seLeção:

a. Método de seleçao obrigatório: Prova de Conhecirnentos (PC);

b. Método de selecao facultativo: Entrevista de Ava[iacao de Cornpetências (EAC).

5.2. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (nomeadamente,

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competêflcia ou

atividade caracterizadora do posto de trabatho em causa), caso não tenham exercido

por escrito a opcao pelo método obrigatório previsto no ponto 5.1, são apticados os

seguintes métodos de seleção:

a. Métodos de selecao obrigatórios: AvaLiação Curricular (AC);

b. Método de selecao facultativo: Entrevista de AvaLiacão de Competências (EAC).

5.3. Na va[oração dos métodos de se[ecao referidos é utilizada a escala de 0 a 20 vatores,

de acordo corn a especificidade de cada método, sendo a classificação final

considerada ate as cefitésimas.

As ponderacaes a utitizar para cada método são as seguinites:

a. Prova de Conhecimentos e AvaLiacao Curricular — 70 %;

b. Entrevista de Avaliacao de Competências — 30 %.
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A C[assificaçao Final é obtida pela aplicacao de uma das seguintes formuLas,

consoante a origem e/ou opção do candidato:

Candidatos previstos no ponto 5.1:

CF= 0,70 PC + 0,30 EAC

Candidatos referidos no ponto 5.2:

CF 0,70 AC + 0,30 EAC

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacao de Cornpetências

AC = Avaliação curricular

5.4. Conforme o disposto no n.° 3 do artigo 21 •0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

cada urn dos métodos de seleçao, bern corno cada uma das fases que comportem, é

eliminatório. Ficando excluIdos do procedimento os candidatos que obtenham

classificaçao inferior a 9,5 vatores num dos métodos ou que não comparecam ao

mesmo, não Ihes sendo aplicado o método seguinte (alinea a) do n.° 4 do artigo 21 •0

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro).

5.5. A pubLicitaçao dos resuLtados obtidos em cada método de selecão, nos termos do n.° 1

do artigo 22.° do preceito norrnativo referido no ponto anterior, é efetuada através de

Lista, ordenada alfabeticamente, e será afixada nas instalacOes do Arquivo Nacionat da

Torre do Tombo e disponibilizada no sItio da internet da DGLAB, em

https: / /dg(ab. gov. pt/dglab-2/recursos-humanos/procedimentos-concursais/.

5.6. Os candidatos aprovados em cada método de selecao serão notificados, para a

realizaçao do método seguinte, da forma prevista no artigo 6.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

6. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos o jan, por unanimidade, deLiberou o

seguifite:

Sob pena de exclusão, os candidatos terão que ser detentores dos requisitos previstos no

artigo 17.° da Lei Geral do Trabal.ho em Funcâes Publicas (LTFP), publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atuaL redacao, e cumutativamente possuir as

seguintes habiLitaçães literárias, sem possibilidade de substituicao do nivel. habiLitacional

por formaçao ou experiência profissional:
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— Licenciatura em Direito.

6.1. Método de selecao obrigatório - Avaliacão Curricular (AC):

A ava[iacao curricu[ar visa anatisar a qua[ificacão dos candidatos, designadamente a

habi [itação académica (HA), formacao profissionat (FP), percurso profissionat, relevância

da experiência adquirida e o tipo de funcóes efetivamente exercidas (EP), e ava(iacão de

desempenho (AD) correspondente aos tiLtimos perlodos avatiativos, não superiores a dois

biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competência ou atividade

idénticas as do posto de trabaiho a ocupar.

A ava[iacão curricuLar, assirn como dos fatores acima identificados, é expressa numa

escaLa de 0 a 20 vatores, corn vatoração ate as centésimas, sendo a cLassificação obtida

através da seguinte media aritmética ponderada:

AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,50 (EP) + 0,15 (AD)

Em que:

— HA = HabiLitaçães académicas - ponderacão 0,20;

— FP = Formação profissionat - ponderacao 0,15;

— EP = Experiência profissionaL - ponderacão 0,50;

— AD = Avatiaçao de desempenho - ponderação 0,15.

A AC é expressa nurna escata de 0 a 20 vaLores, corn vatoraçao ate as centésimas. 0 jtri

procedeu a eLaboraçao da ficha individuaL de avatiacao curricuLar (Anexo I). Na

classificação dos parârnetros constituintes da formuLa, observar-se-ão as seguintes regras:

6.1.1. Habilitacoes Académicas (HA) - 20%

No presente procedirnento concursaL exige-se que os candidatos sejam titutares de

Licenciatura em Direito, nos terrnos da aLInea C) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Assim, a avahacão deste fator, desde que devidamente comprovada, é reaLizada da

seguinte forrna:

Habilitaçao Académica Valoracao
Doutoramento 20 Vatores
Mestrado 18 Vatores
Pós-Graduaçao 16 Vatores
Licenciatura 14 Vatores

Apenas será considerado o grau académico compLeto e certificado.
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6.1.2. Formaçao Profissionat (FP) - 15%

A formacão profissional visa aumentar a eficácia e a eficiência dos servicos através da

melhoria da produtividade dos trabaihadores.

A va[oração do fator FP assenta na verificacao de qualificaçOes adquiridas através da

certificação de açOes de formaçao profissiona[ frequentadas no â(timo periodo, não

superior a 10 anos, devidamente comprovadas.

Atento o perfil do posto de trabaiho a preencher, as acoes de formaçao profissionaL serão

agrupadas de acordo corn o grau de irnportância para o desenvoLvirnento de atividades do

rnesmo, sendo:

— Açôes de formacao nas areas de atividade do posto de trabatho ou noutras, desde

que pertinentes para o exercIcio das funcoes inerentes a esse mesmo posto de

trabatho;

— Formacão informativa (seminários, congressos, conferências e outros eventos)

desde que pertinentes para o exercIcio das funcóes inerentes ao posto de trabaLho.

A vaLoracäo do fator FP será cal.culada de acordo corn o seguinte:

FP = 80% A + 20% B

Sendo:

FP - Valor do fator formacao profissional

A - Duracao total de acoes de formaçäo nas areas de atividade do posto de trabaLho

concursado, ou noutras desde que consideradas pertinentes;

B - Duração total de açOes de formacao informativa desde que pertinentes para o

exercIcio das funçôes inerentes ao posto de trabatho.

Assim, as acôes de forrnacao terão a seguinte correspondência na escala de 0 a 20 va[ores:

Formaçao Profissiona I Va Ioracao

Mais de 150 horas 20 Valores

Mais de 90 e ate 120 horas 18 Vatores

Mais de 60 e ate 90 horas 16 Va(ores

Mais de 30 e ate 60 horas 14 VaLores

Ate 30 horas 12 Vatores

Menos de 30 horas 10 Valores

Sern formação 0 VaLores
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6.1.3. Experiência Profissional (EP) - 50%

No fator Experiência Profissionat, desde que devidamente comprovada, será considerada

apenas a experiência profissionaL corn incidência sobre a execução de atividades inerentes

ao posto de trabatho, elencadas no ponto 2, e a complexidade das mesmas e será

ctassificada da seguinte forrna:

Duraçao

SI =>1 ano <3 =>3 anos <5 =>5 anos <7
<1 ano >=7anos

experiencia anos anos anos

Pontuaçao 0 12 14 16 18 20

6.1.4. Avaliacao do desempenho (AD) - 15%

Na ava[iacão serão consideradas as avaLiacoes reLativas aos âttirnos perlodos avaLiativos,

nao superiores a 2 biénios, sendo apurada através da seguinte media aritmética sirnpLes

das pontuaçôes:

AD = AD Biéniol + AD Biénio2

2

Em que:

— AD = Media da avaLiação do desernpenho dos jLtirnos dois biénios;

— AD Biénio 1 - AvaLiação obtida no uttimo biénio;

— AD Biénio 2 - Avatiacão obtida no pen(iLtimo biénio.

As ava[iacOes de desempenho terão a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

vaLores:

AvaLiaçao SIADAP Valoracao

2,0a2,9 lOVaLores
3,0a3,4 l2VaLores
3,5a3,9 l4VaI.ores
4,0a4,4 l6VaLores
4,5a4,9 l8VaLores

5,0 20 Vatores
Sern avaLiacao 10 Vaores

Quando por razães que nao sejam imputáveis aos candidatos, nao possuam avatiação do

desempenho reLativarnente a urn ou rnais biénios, a vaLoracão corresponderá a expressão

quantitativa minima da escaLa de avaLiação do SIADAP, peto que, em conformidade corn

a atinea c) do n.° 2 do artigo 20.° Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serão

considerados 10 vatores para este fator.
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6.1.5. 0 jan elaborou a ficha individuaL de Avaliaçao Curricular (AC), contendo os

respetivos parâmetros, ponderacao e classificaçao, que consta do Anexo I a
presente ata, da qual faz parte integrante.

6.2. Método de seleçäo obrigatonio - Prova de Conhecimentos (PC)

6.2.1. A Prova de Conhecimentos (PC) é expressa nurna escala de 0 a 20 valores, corn

vatoracão ate as centésimas e será constitulda por 20 (vinte) questães.

6.2.2. A Prova de Conhecimentos é de natureza teórica, escrita, corn consuLta e incide

sobre conteâdos de natureza genérica e especifica diretamente reLacionados corn

as exigências da funcao, é de reaLizaçao individuaL e efetuada em suporte de papeL

sendo apenas permitida a utilizaçao de eLernentos de consulta em suporte papel.

6.2.3. A prova de conhecirnentos incide sobre as matérias referentes aos Diplomas abaixo

indicados:

a. Diplomas orgânicos da DGLAB:

— Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio - Lei Orgânica da Direcao-GeraL

do Livro, dos Arquivos e das Bib(iotecas;

— Portaria n.° 192/2012, de 19 de junho - Cria as unidades orgânicas

nucLeares da Direcao-GeraL do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e

estabelece as suas competências;

— Despacho n.° 9339/2012, de 11 de junho - Cria as unidades orgânicas

fLexiveis da DGLAB e estabeLece as suas competências;

— Decreto-Lei fl.0 141 /2015, de 31 de jutho.

b. Lei n.° 35/201 4, de 20 de junho, na sua redacao atual - Lei GeraL do Trabaiho em

Funçöes Pâb[icas;

c. Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atuaL - Código do Trabalho;

d. Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redaçao atuaL - Código dos

Contratos PâbLicos;

e. Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacão atuaL - Código do

Procedimento Administrativo;

f. Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, na sua redaçao atuaL - Regime Juridico

ReaLizacao de Despesas PabLicas e da Contratação Pâblica;
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g. Decreto-Lei n.° 10/2023, de 08 de fevereiro - Normas de Execucão do Orcamento

do Estado para 2023;

h. Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro - Orcamento do Estado para 2023.

6.2.4. Não é indicada nenhuma bibLiografia especifica.

6.2.5. E permitida a utiLização de etementos de consutta (tegisLação), em suporte de

papel, nao sendo admitida a utiLizacao de quaisquer meios eLetrónicos.

6.2.6. A prova terá a duração maxima de 90 minutos.

6.2.7. A ausência de resposta a cada pergunta corresponderá a atribuição de zero vaLores

nessa pergunta.

6.2.8. A prova não poderá ser assinada, sendo apenas identificada por uma numeração

convencionaL a atribuir peto jtiri, a qual. substitui o nome do candidato ate que se

encontre compLeta a sua avahação, para poder ser garantido o anonirnato durante

a correção.

6.2.9. No caso de candidato corn deficiència comprovada, poderá soLicitar condicoes

especiais para a rea[izacão da PC, sendo concedido urn aLargamento de 30

minutos.

6.2.10. 0 comprovativo do grau de deficiência pode ser apresentado ate 10 dias üteis

antes da reaLizacao da prova, quando nao apresentado no momento da

candidatura.

6.2.11. 0 jtri eLaborou a Prova de Conhecimentos (PC) e sua correção, que consta de

documento confidenciaL que se encontra no Anexo II desta ata.

6.3. Método de selecao facultativo - Entrevista de Avaliacao de Competências (EAC)

6.3.1. A Entrevista de Avatiacao de Competências (EAC) visa obter informaçães sobre

comportamentos profissionais diretarnente retacionados corn as competências

consideradas essenciais para o exercicio da funcao, e será aplicada aos candidatos

aprovados nos rnétodos de seLecão PC ou AC.

6.3.2. A EAC trata-se de uma entrevista estruturada, que permite anaLisar a experiência,

qua[ificacöes, motivacôes profissionais e comportamentos manifestados em

8



I I REPUBLICA
PORTUGUESA
CULTURA

DIREcA0.GERAL. DO LIVRO,
DOS ARQUIVOS DAS BIBLIOTECAS L. .. c.

situaçôes reals e vivenciadas pe[os candidatos em contexto rea[ de trabatho

similar.

6.3.3. Com base nas competências definidas para a carreira/categoria de técnico

superior no anexo VI da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, o jun

deliberou, por unanimidade, que na EAC serão avatiadas as seguintes

competências e comportamentos associados:

Competência Comportamentos associados

1. Em regra é sistemático e cuidadoso na preparação e
p[anearnento das suas tarefas e atividades.

Cl. PLAN EAMENTO E 2. Planela e organiza as atividades e projetos que [he
ORGANIZAçAO - Capacidade para são distribuidos, de acordo corn os recursos que tern a
programar, organizar e controtar a sua disposicao.
sua atividade e projetos variados, 3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades

definindo objetivos, estabeiecendo definidas e dentro dos prazos previstos.
prazos e deterrninando prioridades. 4. ReavaLia frequentemente o seu piano de trabaiho e

ajusta-o as a[teraçOes imprevistas, introduzindo as
correcôes consideradas necessárias.
1. Ana[isa de forma critica e Lógica a informaçao
necessária a rea[ização da sua atividade ou corno
suporte a tornada de decisão.
2. Perante urn probLerna ana[isa os dados, pondera as

C2. ANALISE DA INFORMAcAO E diversas aLternativas de resposta e propôe so[ucöes ern
SENTIDO CRITICO - Capacidade tempo considerado (itiL.

para identificar, interpretar e 3. Prepara-se antecipadarnente quando tern que
avaLiar diferentes tipos de dados e enfrentar situaçães ou trabaLhos de especiaL
re[acioná-Los de forma [ágica e corn cornp[exidade técnica, procurando inforrnaçao e

sentido critico. estudando Os assuntos em causa.
4. Fundarnenta ideias e pontos de vista corn base ern
recoiha de inforrnaçao, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informação reLevante para a sua
atividade ou a de outros.
1. Reconhece o seu pape[ na prossecução da rnissão e
concretização dos objetivos do servico e responde as

C3. RESPONSABILIDADE E
soticitacoes que, no âmbito do seu posto de trabaiho,
[he são co[ocadas.

COMPROMISSO COM 0 SERVIO
- 2. Em regra responde corn prontidão e disponibi[idade

Capacidade para compreender e as exigências profissionais.
integrar o contributo da sua 3. E curnpridor das regras regularnentares relativas ao

atividade para o funcionamento do funcionarnento do serviço, nomeadamente horários de
serviço, exercendo-a de forrna traba[ho e reuniöes.

disponive[ e di[igente. 4. Trata a inforrnação confidenciaL a que tern acesso,
de acordo corn as regras jurIdicas, éticas e
deonto[ógicas do serviço.

C4. TRABALHO DE EQUIPA E 1. Integra-se bern em equipas de constituição variada,

COOPERAçAO - Capacidade para dentro e fora do seu contexto habitual de trabaLho.

se integrar em equipas de traba[ho 2. Tern habituatmente urn pape[ ativo e cooperante nas
de constituição variada e gerar equipas e grupos de trabatho em que participa.

sinergias através de participaçao 3. Parti[ha inforrnaçöes e conhecimentos corn os
ativa. co[egas e disponibitiza-se para os apoiar quando

soLicitado.
9



I I REPUBLICA
PORTUGUESA
CuI;FURA

DIREcAoGERAL DO LIVRO,
DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS

4. Contribul para o desenvoLvimento ou rnanutençao de
urn born arnbiente de trabaLho e fortalecirnento do
espIrito de grupo.

6.3.4. A EAC é avaLiada segundo a presença ou ausência dos comportamentos associados

as competências em análise:

Escala de avaliaçao (comportamentos associados)

Comportamento nao demonstrado 0 VaLores

Comportarnento demonstrado 1 ,250 Vatores

6.3.5. A EAC será classificada nurna escaLa de 0 a 20 vatores, corn valoraçao ate as

centésimas e a ctassificaçao da EAC é obtida através da seguinte formuLa:

EAC = Cl + C2 + C3 + C4

6.3.6. A EAC terá a duracao maxima de 60 minutos.

6.3.7. 0 j1ri eLaborou a ficha individual da Entrevista de AvaLiacao de Cornpetências

(EAC), que consta do Anexo III a presente ata.

6.3.8. 0 jun eLaborou e aprovou, por unanimidade, urn guião no quaL constarn urn

conjunto de questoes, diretamente relacionadas corn o perfit de cornpetências e

comportarnentos, a coLocar aos candidatos (Anexo IV).

7. ReLativamente ao ponto 3 da ordem de trabaLhos, decidiu o jtri, por unanimidade, 0

seguinte:

Ern caso de iguaLdade de classificaçao, o jun apLica os critérios de preferência previstos

na Lei (artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado corn o disposto

no artigo 66.° da LTFP).

Se subsistir igualdade após a apLicaçao dos referidos critérios serão utitizados

sucessivamente, para desempate, os seguintes critérios:

a. A cLassificação rnais elevada obtida na Prova de Conhecimentos ou AvaLiacao

Curricular;

b. A rnelhor classificaçao obtida na Entrevista de Ava[iação de Competências.
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Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunião da qual se Lavrou a presente

ata que, depois de (ida, vai ser assinada pelos membros do jtiri presentes.

A Presidente do J(iri,

Lidia de Jesus das Neves Gonça[ves

A 1 •a VogaL Efetiva,

,
Ana Mararida Contreiras Batista

A 2. Vogal Efetiva,

Ana Eunice Reis Domingos
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ANEXO I
FICHA INDIVIDUAL DE AvALIAcA0 CURRICULAR

Procedirnento concursat cornum para o preenchirnento de 1 (urn) posto de

traba(ho da carreira geral de técnico superior - area de assessoria juridico

normativa [Aviso (extrato) n.°

_____/2023,

pubticado ern Diário da Repâbl.ica,
2•a série, n.°

____,

de — de

_________I

Nome do Candidato:_________________________________________

Habilitaçoes Académicas (HA) - ponderacao 20%

Habilitacoes académicas Valor Valor do candidato

Doutoramento 20 VaI.ores

Mestrado 18 VaLores

Pós-Graduaçao 16 VaLores

Licenciatura 14 Valores

Habilitacoes Académicas (HA) - 20% 0

Formaçao Profissional (FP) - 15%

FP = 80% A + 20% B

A - AcOes de formacao nas areas de atividade do posto de trabalho ou noutras, desde
que pertinentes para o exercIcio das funçöes inerentes a esse mesmo posto de
trabatho.

Formacao Profissional (A) Valoraçao Valor do candidato

Mais de 150 horas 20 VaLores

Mais de 90 e ate 120 horas 18 Vatores

Mais de 60 e ate 90 horas 16 VaLores

Mais de 30 e ate 60 horas 14 Vatores

Ate 30 horas 12 Valores

Menos de 30 horas 10 VaLores

Sem formacão 0 Vatores

A-80% 0

1
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ANEXO I
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAcAO CURRICULAR

B - Formação informativa (seminários, congressos, conferências e outros eventos)
desde que pertinentes para o exercIcio das funcöes inerentes ao posto de trabatho.

Formacao Profissional (B) Valoraçao Valor do candidato

Mais de 150 horas 20 VaLores

Mais de 90 e ate 120 horas 18 VaLores

Mais de 60 e ate 90 horas 16 VaLores

Mais de 30 e ate 60 horas 14 VaLores

Ate 30 horas 12 VaLores

Menos de 30 horas 10 VaLores

Sem formacao 0 VaLores

B-20% 0

FP=80%A+20%B 0

r - Formação Profissional (FP) - 1 5% - - - 0

Experiência Profissional (EP) - 50%

Experiência Profissional Valoracao Valor do candidato

S / experiência 0 VaLores

<1 ano 12 VaLores

=>1 ano <3 anos 14 VaLores

=‘3 anos <5 anos 16 VaLores

=>5 anos <7 anos 18 VaLores

>=7 anos 20 VaLores

Experiência Profissional (EP) - 50% 0

Avaliaçao do desempenho (AD) - 15%

Blénlo Nota

1

2

AD = (AD Biéniol + AD Biénio2) I 2 0
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ANEXO I
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAcAO CURRICULAR

Avaliacao SIADAP Valoraçao Valor do candidato

2,0a2,9 lOVatores

3,0 a 3,4 12 Va(ores

3,5 a 3,9 14 Valores

4,0a4,4 l6VaLores

4,5a4,9 l8VaLores

5 20 Vatores

Sem ava[iacao 10 Valores

Avaliacao do desempenho (AD) - 15% 0

Avaliação curricular

Habilitacoes Académicas (HA) 0

Formacao Profissional (FP) 0

Experiência Profissional (EP) 0

Avaliacao do Desempenho (AD) 0

Notal Final 0

Data:

A Presidente

10 Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo
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ANEXO II
PROVA DE CONHECIMENTOS

CONFIDENCIAL 17

Procedimento concursat comurn para o preenchimento de 1 (urn) posto de

trabaiho da carreira geral de técnico superior - area de assessoria jurdico
normativa [Aviso (extrato) n.°

_____/2023,

publicado em Diário da Repâbtica,
2. série, n.°

____,

de — de

_________]

A Presidente

10 VogaL Efetivo

2° Vogal Efetivo
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DIREcA0.GERAL DO LIVRO,
DOS ARQUIVOS OAS BIBLLOTECA$

ANEXO IV
GUIAO ENTREVISTA DE AVALIAcAC DE COMPETENCIAS

CONFIDENCIAL

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (urn) posto de
trabaiho da carreira geraL de técnico superior - area de assessoria juridico

normativa [Aviso (extrato) n.° /2023, pubhcado em Diário da Repâblica,
2•a série, n.°

____,

de — de

_________]

A Presidente

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo


