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ATA N.° 1

1. Aos trinta dias do mês de junho de dois miL e vinte e três, pelas quinze horas, nas

instataçôes da Direção-Gerat do Livro, dos Arquivos e das Bibtiotecas, sita na ALameda da

Universidade em Lisboa, reuniu o jun do procedimento concursat comum para o

preenchimento de 2 (dois) postos de trabaLho na carreira geraL de assistente técnico do

mapa de pessoal. da Direçao-Geral. do Livro, dos Arquivos e das Bib[iotecas (DGLAB), na

modaLidade de contrato de trabatho em funçöes pâbticas por tempo indeterminado, cuja

abertura foi autorizada por despacho exarado pelo Sr. Subdiretor-Geral do Livro, dos

Arquivos e das Bibtiotecas, na informacão n.° 1-2023-002228, de 2023-06-16, cujo aviso se

encontra para pub[icaçao no Diário da Rep(ib[ica e na Bo[sa de Emprego PâbI.ico.

2. Os postos de trabaiho caraterizam-se peto desempenho das funçOes previstas no Anexo a

que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lel Geral. do Trabaiho em Funcães PâbLicas (LTFP),

pubticada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atuaL redação, ao quaL

corresponde o grau 2 de comptexidade funcionaL, na carreira e categoria de assistente

técnico.

Os postos de trabatho caracterizam-se, ainda, peLo desempenho de funçôes na Direção de

Servicos de P[aneamento e Gestão da Informacao (DSPGI), na area dos recursos humanos,

competências previstas no artigo 8.° da Portania n.° 192/2012, de 19 de junho,

designadamente:

— Assegurar o envio de informaçao para processamento dos vencimentos dos
trabathadores da DGLAB, abonos e outras remuneraçoes, incLuindo os respetivos
descontos;

— Manter atuaLizado o cadastro individuaL dos trabaLhadores da DGLAB, emitir
certidöes, orgaflizar os processos de aposentação;

— Assegurar o registo da assiduidade dos trabaLhadores e a eLaboraçao do mapa de
férias;

— Acompanhar as açães de setecao e recrutamento de pessoaL e coordenar os
respetivos procedimentos;

— Garantir a permanente atua(izacáo de mapas/instrumentos de informacão a
Gestão relativos aos RH;

— Garantir todos os procedimentos, registos documentais e e[etrónicos necessários
a adequada execução das necessidades correntes da funcao;

— Executar todas as demais funçães inerentes a respetiva area funcional.
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3. Na reunião estiveram presentes:

— Presidente - Ana Margarida Contreiras Batista, técnica superior da Direcao de

Serviços de PLaneamento, Gestão e Informacao;

— 2.° Vogat efetivo - Fernanda Maria Marinha Vieira Catado dos Santos Peres,

assistente técnica da Direção de Serviços de PLaneamento, Gestão e Informacao;

— 1 .° Vogat suptente - Lusa Maria Furtado dos Santos, assistente técnica da Direcao

de Serviços de Ptaneamento, Gestão e Informacao.

4. 0 jun de[iberou, por unanimidade, proceder a seguinte ordem de trabaLhos:

— Ponto 1: Métodos de sel.eção a utilizar e respetiva vaLoração;

— Ponto 2: Fixacão dos parãrnetros de ava(iacao e da respetiva ponderacao, gretha

ctassificativa e sisterna de vaLoracao finaL de cada método de seLeçao, nos termos

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

— Ponto 3: Critério de desempate para efeitos da cLassificação finaL unitána.

5. Retativarnente ao ponto 1 o jan, por unanirnidade, deLiberou o seguinte:

5.1. Nos termos dos n.°5 1, 4 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do TrabaLho em Funçöes PubLicas

(LTFP), aos candidatos são apLicados os seguintes métodos de seteção:

a. Método de seleçao obrigatório: Prova de Conhecimentos (PC);

b. Método de seLecao facultativo: Entrevista de AvaLiaçao de Competências (EAC).

5.2. Aos candidatos abrangidos peLo fl.0 2 do artigo 36.° da LTFP (norneadamente,

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuiçao, competência ou

atividade caracterizadora do posto de trabaLho em causa), caso não tenham exercido

por escrito a opção peto método obrigatório previsto no ponto 5.1, são apLicados os

seguintes métodos de seLecao:

a. Métodos de selecao obrigatórios: AvaLiaçao Curnicu(ar (AC);

b. Método de selecao facultativo: Entrevista de AvaLiaçao de Cornpetências (EAC).

5.3. Na vaLoração dos métodos de se[eção referidos é utiLizada a escaLa de 0 a 20 vaLores,

de acordo corn a especificidade de cada método, sendo a c[assificação finaL

considerada ate as centésirnas.

As ponderaçoes a utiLizar para cada rnétodo são as seguintes:

a. Prova de Conhecimentos e Avaliacao Curricular — 70 %;

b. Entrevista de Avaliaçao de Competéncias — 30 %.
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A C[assificacao final é obtida pela aplicação de uma das seguintes formulas,

consoante a origem e ou opção do candidato:

Candidatos previstos no ponto 5.1:

CF 0,70 PC + 0,30 EAC

Candidatos referidos no ponto 5.2:

CF= 0,70 AC + 0,30 EAC

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliaçao de Competencias

AC = Ava[iaçao curricular

5.4. Conforme o disposto no n.° 3 do artigo 21 0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

cada urn dos métodos de se[eçao, bern como cada uma das fases que comportem, é

eliminatório. Ficando excluldos do procedimento os candidatos que obtenham

c[assificacao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que não comparecam ao

mesmo, não [hes sendo aplicado o método seguinte (a[inea a) do n.° 4 do artigo 21 •0

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro).

5.5. A pub[icitaçao dos resu[tados obtidos em cada método de se[eção, nos termos do n.° 1

do artigo 22.° do preceito normativo referido no ponto anterior, é efetuada através de

[ista, ordenada alfabeticamente, e será afixada nas instalacaes do Arquivo Naciona[ da

Torre do Tombo e disponibilizada no sItio da internet da DGLAB, em

https: / /dglab. gov. pt/dglab-2/ recursos-humanos/ procedimentos-concursais!.

5.6. Os candidatos aprovados em cada método de selecao serão notificados, para a

rea[izacao do método seguinte, da forma prevista no artigo 6.0 da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

6. Relativamente ao ponto 2 da ordem de traba[hos o jtiri, por unanimidade, deliberou o

seguinte:

Sob pena de exclusão, os candidatos terão que ser detentores dos requisitos previstos no

artigo 17.° da Lei Geral do Trabatho em Funcães PibLicas (LTFP), publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacão, e cumulativamente possuir as

seguintes habilitaçães [iterárias, sem possibilidade de substituicao do nIvel habilitacional

por formaçao ou experiência profissional:
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jJ — 12.0 ano de escolaridade.

6.1. Método de selecao obrigatorio - Avaliaçao CurricuLar (AC):

A avaliaçao curricular visa analisar a quaLificaçao dos candidatos, designadarnente a

habi(itaçao académica (HA), formacao profissionaL (FP), percurso profissionat, reLevância

da experiência adquirida e o tipo de funçoes efetivamente exercidas (EP), e avaLiação de

desempenho (AD) correspondente aos dtimos perIodos avaliativos, não superiores a dois

blénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competência ou atividade

idênticas as do posto de trabaLho a ocupar.

A avaLiacao curricuLar, assim como dos fatores acima identificados, é expressa numa

escaLa de 0 a 20 va[ores, corn vaLoração ate as centésimas, sendo a cLassificaçao obtida

através da seguinte media aritmética ponderada:

AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,50 (EP) + 0,15 (AD)

Em que:

— HA = HabiLitaçöes académicas - ponderacao 0,20;

— FP = Formacao profissionaL - ponderacao 0,15;

— EP = Experiência profissional - ponderacao 0,50;

— AD = Avaliação de desempenho - ponderacao 0,15.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, corn va[oração ate as centésimas. 0 jan

procedeu a eLaboração da ficha individual. de avaliacao curricular (Anexo I). Na

cLassificacao dos parâmetros constituintes da formula, observar-se-ão as seguintes regras:

6.1 .1. Habilitaçoes Académicas (HA) - 20%

No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam a 12.° ano de

escoLaridade, nos termos da al.Inea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Assim, a avaLiacão deste fator, desde que devidamente comprovada, é reatizada da

seguinte forma:

Habllitaçao Académica VaLoraçao
Doutoramento 20 VaLores
Mestrado 18 VaLores
Licenciatura 16 VaLores
12.0 Ano l4VaLores
Escol.aridade obrigatOria 12 Vatores
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Os graus de doutoramento e mestrado so serão ponderados se as respetivas areas

temáticas estiverem, pe(a sua denominaçao e conteâdo programático, diretamente

correLacionadas corn o conteâdo funcional dos postos de trabatho a prover.

Apenas será considerado o grau académico completo e certificado.

6.1.2. Formaçao ProfissionaL (FP) - 15%

A formacao profissionaL visa aumentar a eficácia e a eficiência dos serviços através da

meLhoria da produtividade dos trabalhadores.

A valoracao do fator FP assenta na verificacao de qualificaçöes adquiridas através da

certificação de açães de formacao profissionaL frequentadas no ültimo periodo, nao

superior a 10 anos, devidamente comprovadas.

Atento o perfil do posto de trabaLho a preencher, as açOes de formacao profissionaL serão

agrupadas de acordo corn o grau de importância para o desenvoLvirnento de atividades do

mesmo, sendo:

— Acoes de formacao nas areas de atividade do posto de trabaLho ou noutras, desde

que pertinentes para o exercIcio das funçOes inerentes a esse mesmo posto de

trabaLho;

— Forrnacao informativa (seminários, congressos, conferências e outros eventos)

desde que pertinentes para o exercIcio das funcöes inerentes ao posto de trabaLho.

A valoracão do fator FP será calcuLada de acordo corn o seguinte:

FP = 80% A + 20% B

Sendo:

FP - Valor do fator formação profissionaL

A - Duracao total de açães de formação nas areas de atividade do posto de trabalho

concursado, ou noutras desde que consideradas pertinentes;

B - Duracao total de açöes de formaçao informativa desde que pertinentes para o

exercIcio das funcoes inerentes ao posto de trabatho.

Assirn, as acöes de formaçao terão a seguinte correspondência na escala de 0 a 20 vaLores:

Formaçâo Profissional Valoraçao

Mais de 150 horas 20 VaLores

Mais de 90 e ate 120 horas 18 Valores
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Formacao Profissional Valoracao

Mats de 60 e ate 90 horas 16 VaLores

Mats de 30 e ate 60 horas 14 Vatores

Ate 30 horas 12 VaLores

Menos de 30 horas 10 VaLores

Sern formacão 0 Valores

6.1.3. Experiência Profissional (EP) - 50%

No fator Experiência ProfissionaL, desde que devidarnente comprovada, será considerada

apenas a experiência profissionaL corn incidência sobre a execução de atividades inerentes

ao posto de traba[ho, eLencadas no ponto 2, e a comptexidade das rnesmas e será

cLassificada da seguinte forrna:

Duraçao

S / =>1 ano <3 =>3 anos <5 =>5 anos <7
<1 ano >=lanos

experiencia anos anos anos

Pontuacao 0 10,00 12,50 15,00 17,50 20,00

6.1.4. AvaLiacao do desempenho (AD) - 15%

Na avaLiaçao serão consideradas as avatiaçoes reLativas aos uLtirnos perIodos avaLiativos,

não superiores a 2 biénios, sendo apurada através da seguinte media aritmética simptes

das pontuacôes:

AD = AD Biéniol + AD Biénio2

2

Em que:

— AD = Media da avaLiação do desernpenho dos iltirnos dois biénios;

— AD Biénio 1 - Ava[iação obtida no âLtimo biénio;

— AD Biénio 2 - Ava[iação obtida no penuttirno biénio.

As avaLiacOes de desempenho terão a seguinte correspondência na escata de 0 a 20

vaLores:

Ava(iacao SIADAP Valoracao

2,0a2,9 lOVaLores
3,0a3,4 l2VaLores
3,5a3,9 l4VaLores

4,0a4,4 l6VaLores
4,5a4,9 l8VaLores
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Avaliaçao SIADAP Valoraçao

5,0 20 VaLores
Sem ava[iacão 10 VaLores

Quando por razôes que nao sejam imputáveis aos candidatos, nao possuam avatiacão do

desempenho retativamente a urn ou mais biénios, a vaLoracao corresponderá a expressão

quantitativa minima da escala de ava[iação do SIADAP, peto que, em conformidade corn

a a[inea c) do n.° 2 do artigo 20.0 Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serão

considerados 10 valores para este fator.

6.1.5. 0 jan elaborou a ficha individuaL de Avatiação CurricuLar (AC), contendo os

respetivos parâmetros, ponderacao e c[assificacão, que consta do Anexo I a
presente ata, da qual. faz parte integrante.

6.2. Método de seleçao obrigatório - Prova de Conhecimentos (PC)

6.2.1. A Prova de Conhecimentos (PC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, corn

vatoraçao ate as centésimas e será constituida por 20 (vinte) questôes.

6.2.2. A Prova de Conhecimentos é de natureza teórica, escrita, corn consuLta e incide

sobre conte(idos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados corn

as exigências da funcao, é de reaLização individual e efetuada em suporte de papel

sendo apenas permitida a utiLização de etementos de consulta em suporte papel.

6.2.3. A prova de conhecimentos incide sobre as matérias referentes aos Diplomas abaixo

indicados:

a. DipLomas orgânicos da DGLAB:

— Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio;

— Portaria n.° 192/201 2, de 19 de junho;

— Despacho n.° 9339/2012, dell dejunho;

— Decreto-Lei n.° 141 /2015, de 31 de julho.

b. Lei GeraL do Trabalho em Funcaes Pâb[icas (LFTP), aprovada em anexo a Lei fl.°

35/2014, de 20 de junho, na atual redaçao;

c. Código do Trabatho, aprovado peLa Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atua[

redaçao;

d. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestão e avaLiação

do desempenho na Administração PâbLica (SIADAP), na sua versão atuatizada;
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e. Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro - Tramitacão do procedimento concursaL

6.2.4. Não é indicada nenhuma bibLiografia especIfica.

6.2.5. E permitida a utilizacao de eLementos de consuLta (LegisLaçao), em suporte de

papel, nao sendo admitida a utiLizacao de quaisquer melos etetrónicos.

6.2.6. A prova terá a duracao maxima de 90 minutos.

6.2.7. A ausência de resposta a cada pergunta corresponderá a atribuicao de zero vaLores

nessa pergunta.

6.2.8. A prova nao poderá ser assinada, sendo apenas identificada por uma numeracão

convencionaL a atribuir peLo jri, a quaL substitul o nome do candidato ate que se

encontre completa a sua avaLiaçao, para poder ser garantido o anonimato durante

a correção.

6.2.9. No caso de candidato corn deficiência comprovada, poderá soticitar condicoes

especiais para a reatizacão da PC, sendo concedido urn aLargamento de 30

minutos.

6.2.10. 0 cornprovativo do grau de deficiência pode ser apresentado ate 10 dias ijteis

antes da reaLizacao da prova, quando nao apresentado no momento da

candidatura.

6.2.11. 0 jan eLaborou a Prova de Conhecimentos (PC) e sua correcao, que consta de

documento confidenciaL que se encontra no Anexo II desta ata.

6.3. Método de seleçao facultativo - Entrevista de Avaliacao de Competências (EAC)

6.3.1. A Entrevista de Avaliaçao de Cornpetências (EAC) visa obter informaçOes sobre

comportarnentos profissionais diretamente retacionados corn as competências

consideradas essenciais para o exercicio da funçao, e será apLicada aos candidatos

aprovados nos métodos de seLecao PC ou AC.

6.3.2. A EAC trata-se de uma entrevista estruturada, que permite anatisar a experiência,

qualificaçães, motivaçöes profissionais e cornportamentos manifestados em

situaçOes reals e vivenciadas pelos candidatos em contexto real de trabatho

similar.
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6.3.3. Corn base nas competências definidas para a carreira/categoria de assistente

técnico no anexo VI da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, o Jan de[iberou,

por unanirnidade, que na EAC serão avatiadas as seguintes competências e

comportamentos associados:

Competência Comportamentos associados

1. Organiza as tarefas corn antecedência de forrna a
garantir o born funcionarnento do serviço.

Cl. ORGANIZAAO E METODO 2. Respeita o pLaneamento do trabaLho e executa as
DE TRABALHO - Capacidade para suas tarefas e atividades corn vista ao cumprimento das
organizar a sua atividade, definir metas e prazos.
prioridades e rea(izá-La de forma 3. Reconhece o que é prioritário e urgente, reaLizando

metódica. o trabaiho de acordo corn esses critérios.
4. Mantém organizados os documentos que utiliza,
segundo sistemas lógicos e funcionais.
1. Reage, normatmente, de forma positiva as
rnudanças, adaptando-se a novos contextos

C2. ADAPTAçAO E MELHOR(A profissionais e mantendo urn desernpenho eficiente.
CONTINUA - Capacidade de se 2. Encara a diversidade de tarefas como uma

ajustar a rnudanca e a novos oportunidade de evolução e desenvoLvimento
desafios profissionais e de se profissionaL.

empenhar, de forrna perrnanente, 3. Reconhece os seus pontos fracos e as suas
no desenvolvimento e atuatizaçao necessidades de desenvolvimento e age no sentido da

técnica. sua meLhoria.
4. Mantém-se atuaLizado através da pesquisa de
informação e de açöes de forrnaçao de reconhecido
interesse para o serviço.

C3. RELACIONAMENTO 1. Tern urn trato cordiaL e afávet corn coLegas,
INTERPESSOAL - Capacidade para superiores e os diversos utentes do serviço.

interagir corn pessoas corn 2. Trabatha corn pessoas corn diferentes
diferentes carateristicas e ern caracterIsticas.

contextos sociais e profissionais 3. ResoLve corn correção os potenclais conftitos,
distintos, tendo uma atitude utiLizando estratégias que reveLam born senso e

facititadora do reLacionarnento e respeito petos outros.
gerindo as dificuLdades e eventuais

conflitos de forma ajustada. 4. Denota autoconfiança nos retacionamentos e
integra-se ern vários contextos sácio-profissionais.

1. Compreende a importância da sua funçao para o
C4. RESPONSABILIDADE E funcionamento do serviço e procura responder as

COMPROMISSO COM 0 SERVIO - soticitaçães que Lhe são coLocadas.
Capacidade para cornpreender e 2. Responde corn prontidão e disponibiLidade as

integrar o contributo da sua exigéncias profissionais.
atividade para o funcionamento do 3. E curnpridor das regras regutamentares relativas ao

serviço, desernpenhando as suas funcionamento do serviço, nomeadamente horários de
tarefas e atividades de forma trabatho e reuniöes.

diligente e disponveL. 4. Trata a informacão confidenciat a que tern acesso,
de acordo corn as regras juridicas, éticas e
deontoLógicas do serviço.

9



REPUBLICA
PORTUGUESA
CULTURA

DIREcA0-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BBLIOTECAS

6.3.4. A EAC é avaLiada segundo a presenca ou ausência dos comportamentos associados

as cornpetências em anál.ise:

Escala de avaliaçao (comportamentos associados)

Comportarnento não dernonstrado 0 VaLores

Comportarnento demonstrado 1,250 Va [ores

6.3.5. A EAC será ctassificada nurna escata de 0 a 20 vatores, corn valoraçao ate as

centésimas e a ctassificacao da EAC é obtida através da seguinte formuLa:

EAC = Cl + C2 + C3 + C4

6.3.6. A EAC terá a duracao rnáxima de 60 rninutos.

6.3.7. 0 jan eLaborou a ficha individuaL da Entrevista de AvaLiacao de Competéncias

(EAC), que consta do Anexo III a presente ata.

6.3.8. 0 jan etaborou e aprovou, por unanirnidade, urn guião no quat constarn urn

conjunto de questães, diretarnente relacionadas corn o perfiL de competências e

comportarnentos, a coLocar aos candidatos (Anexo IV).

7. ReLativarnente ao ponto 3 da ordem de trabaLhos, decidju o jiri, por unanimidade, o

seguinte:

Ern caso de iguatdade de cLassificacao, o jan apLica os critérios de preferência previstos

na Lei (artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado corn o disposto

no artigo 66.° da LTFP).

Se subsistir iguatdade após a apLicaçao dos referidos critérios serão utitizados

sucessivamente, para desempate, os seguintes critérios:

a. A classificacão mais elevada obtida na Prova de Conhecimentos ou Ava[iacão

CurricuLar;

b. A rneLhor ctassificacao obtida na Entrevista de Ava[iação de Competéncias.

Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunião da quaL se Lavrou a presente

ata que, depois de [ida, vai ser assinada petos rnernbros do j(iri presentes.
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A presidente do Jan,

Ana Maégarida Contreiras Batista

o 2.° VogaL efetivo,

Fernanda Maria Marinha Vieira Catado dos Santos Peres

o 1 .o Vogal suptente,

LuIsa Maria Furtado dos Santos
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a1 REPUBLICA
PORTUGUESA
CULTURA

otREcAo-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS

ANEXO I
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAcAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de

trabaiho da carreira geraL de assistente técnico - area dos recursos humanos

(Aviso (extrato) n.°

_____/2023,

pubticado em Diário da Repâblica, 2. serie,

n.°

___,de_de

Nome do Candidato:___________________________________________

Habilitacoes Académicas (HA) - ponderacao 20%

Habilitacoes académicas Valor Valor do candidato

Doutoramento 20 Valores

Mestrado 18 VaLores

Licenciatura 16 VaLores

12.° Ano 14 Vatores

Escolaridade obrigatória 12 Vatores

HabiLitaçoes Académicas (HA) - 20% 0

Formacao ProfissionaL (FP) - 15%

FP = 80% A + 20% B

A - AçOes de formacão nas areas de atividade do posto de trabatho ou noutras, desde
que pertinentes para o exercIcio das funçôes inerentes a esse mesmo posto de
trabaLho.

Formaçao Profissional (A) Valoracao VaLor do candidato

Mais de 150 horas 20 Vatores

Mais de 90 e ate 120 horas 18 Valores

Mais de 60 e ate 90 horas 16 VaLores

Mais de 30 e ate 60 horas 14 Vatores

Ate 30 horas 12 Vatores

Menos de 30 horas 10 VaLores

Sem formação 0 Vatores

A-80% 0



REPUBLICA
PORTUGUESA
CULTURA

DIREcA0-GERAL. DO LIVRO. DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS

ANEXO I
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAçAO CURRICULAR

B - Formacao informativa (seminários, congressos, conferências e outros eventos)
desde que pertinentes para o exercIcio das funçôes inerentes ao posto de trabaLho.

Formaçao Profissional (B) Valoracao Valor do candidato

Mais de 150 horas 20 VaLores

Mais de 90 e ate 120 horas 18 VaLores

Mais de 60 e ate 90 horas 16 VaLores

Mais de 30 e ate 60 horas 14 Vatores

Ate 30 horas 12 VaLores

Menos de 30 horas 10 VaLores

Scm formaçao 0 VaLores

B-20% 0

FP=80%A+20%B 0

E Formaçáo Profissional (FP) - 15% 0

Experiência Profissional (EP) - 50%

Experiência Profissional Valoração Valor do candidato

S I experiência 0

<1 ano 10

=>1 ano <3 anos 12,5

=>3anos<Sanos 15

=>5 anos <7 anos 17,5

>=7 anos 20

Experiência Profissional (EP) - 50% 0

Avaliaçao do desempenho (AD) - 15%

Biénio Nota

2

AD = (AD Biéniol + AD Biénio2) / 2 0

2



REPUBLICA
PORTUGUESA
CIJLTURA

DIREcA0-GERAL DO UVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS

ANEXO I
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAcA0 CURRICULAR

Avaliacao SIADAP Va(oracao Valor do candidato

2,0a2,9 lOVatores

3,0a3,4 l2Valores

3,5a3,9 l4VaLores

4,0a4,4 l6VaLores

4,5a4,9 l8VaLores

5 20 Vatores

Sem avatiaçao 10 VaLores

Avaliaçao do desempenho (AD) - 15% 0

Avaliaçao curricular

Habilitacoes Académicas (HA) 0

Formaçao Profissional (FP) 0

Experiência Profissional (EP) 0

Avaliaçao do Desempenho (AD) 0

Notal Final 0

Data:

A Presidente

2° Vogal Efetivo

1° Vogal Suplente
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a1 REPUBLICA
PORTUGUESA
CULTURA

DIREcA0-GERAL DO IJVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS

ANEXO II
PROVA DE CONHECIMENTOS

CONFIDENCIAL

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabaiho da carreira geral de assistente técnico - area dos recursos humanos
(Aviso (extrato) n.°

_____/2023,

pubticado em Diário da Repâblica, 2. serie,
n.°

___,de_de

A Presidente

2° Vogal Efetivo

1° Vogal Suplente
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REPUBLICA
PORTUGUESA
CULTURA

DIREcA0-GERAL 00 LIVRO, 005 ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS

ANEXO IV
GUIAO ENTREVISTA DE AVALIAcAC DE COMPETENCIAS

CONFIDENCIAL

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de

trabatho da carreira geral de assistente técnico - area dos recursos humanos

(Aviso (extrato) n.° /2023, pubucado em Diário da Repüblica, 2. serie,

n.°

___,de_de

A Presidente

20 Vogal Efetivo

10 Vogal Suplente

1


