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AVISO

Abertura de concurso interno de acesso Lirnitado para o provimento de urn (1) posto

de trabaiho na categoria Técnico de Inforrnática do Grau 3, NIvel 1, da carreira nao

revista de Pessoal de Informática, do mapa de pessoal da Direcao-GeraL do Livro,

dos Arquivos e das BibLiotecas, para exercer funcoes na Direcao de Servicos de

Inovaçao e Administraçâo Eletrónica

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

jutho, torna-se pübLico que por despacho do Sr. Diretor-GeraL do Livro, dos Arquivos e

das BibLiotecas, que se encontra aberto o Concurso Interno de Acesso Limitado pelo

prazo de 5 (cinco) dias üteis a contar da publicitação do presente Aviso no pLacard da

Area de Recursos Humanos e na página etetrónica da Direçao-GeraL no separador

Inicio/Recursos humanos/procedimentos concursais.

0 presente concurso para provimento de urn Técnico de Informática do Grau 3, NIveL

1, da carreira nao revista de Pessoat de Informática, para exercer funcaes na Direção

de Servicos de Inovacao e Administraçao ELetrónica, destina-se a trabaLhadores corn

reLação juridica de emprego p(ibtico por tempo indeterminado, integrados na carreira

de Técnico de Informática, e que pertençam ao mapa de pessoal. da DGLAB.

1- Tipo de concurso: 0 presente concurso reveste a forma Concurso Interno de Acesso

Limitado.

2- Legislaçao aplicável: Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de jutho, Decreto-Lei fl.°

97/2001, de 26 de marco, Portaria n.° 358/2002, de 03 de abriL, Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e o Decreto-Lei n.° 4/201 5,

de 07 de janeiro, que aprova o Código do Procedimento Administrativo.

3- Nümero de lugares a concurso: 1 (urn) posto de trabal.ho para promoção a Técnico

de Informática do Grau 3, NIvel 1.
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4- LocaL de trabaiho: EdifIcio da Torre do Tombo, ALameda da Universidade, 1649-010

Lisboa.

5- Prazo de validade: 0 concurso é váLido para o Lugar posto a concurso, caducando

corn o seu preenchimento.

6- Caracterizaçao geral do posto de trabalho: 0 posto de trabaLho a preencher

enquadra-se no exerciclo de funçOes da categoria de Técnico de Informática, constante

no artigo 30 da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abriL.

7- Requisitos de admissão: So podem ser admitidos a concurso os candidatos que

satisfaçam os requisitos gerais de admissão a concurso e provimento em funcoes

pâbLicas, bern como os requisitos especiais Legatmente exigidos para o provimento dos

Lugares a preencher.

7.1 - Requisitos Gerais: So podem ser admitidos candidatos que satisfaçam,

cumuLativamente, ate ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no

presente aviso, os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

deli dejuiho.

7.2 - Requisitos Especificos: So podem ser admitidos candidatos integrados na carreira

de PessoaL de Informática, na carreira de Técnico de Informática, pertencentes ao

mapa de pessoat da DGLAB, corn o tempo e cLassificação de serviço exigido para o

efeito nos termos do artigo 4•0 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 marco (permanência

na categoria anterior de quatro anos cLassificados de muito born ou de seis anos

cLassificados, no mInimo, de born).

8- Posicao remuneratória: A determinaçao do posicionamento remuneratOno terá em

consideraçao o estabeLecido para a carreira não revista do PessoaL de Informática,

sendo a posição remuneratória de referenda para a categoria de Técnico de

Informática, Grau 3, NiveL 1, de acordo corn o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,

de 26 de marco, e do Sistema Remuneratório da Adrninistraçao PübLica 2023 - TabeLa

Remuneratória Unica, atuaLizada nos termos do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de

abri 1.

9- Formalizaçao das candidaturas: A formaLizaçao das candidaturas deverá ser

reaLizada, sob pena de excLusão, rnediante o preenchimento integraL do forrnuLário

tipo, de utitização obrigatória, disponIvet no sItio da DGLAB na internet em

https: / /dgLab.gov. pt/dgLab-2/recursos-humanos/procedimentos-

concursais/formuLarios-concursais/, e remetidas para o correio eLetrónico:

recrutamento@dgLab.gov.pt.
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9.1 - Os demais documentos serão requeridos pelo jan, junto da Direção de Serviços

de Ptaneamento, Gestão e Informaçao, area dos Recursos Humanos.

10- Prazo de entrega de candidaturas: 5 (cinco) dias âteis contados a partir do dia

seguinte a afixação do presente aviso no placard da Area de Recursos Humanos e na

página eletrónica da DGLAB no separador Inicio/Recursos humanos/procedimentos

concursais.

11- Método de selecao: Prova de Conhecimentos que visa avaLiar os conhecimentos

académicos e profissionais dos candidatos, exigIveis e adequados ao exercIcio da

função ap[icável por forca do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de

marco.

12- Natureza prova de conhecimentos: A prova será de natureza teórica, de

realizaçao individuaL, revestindo a forma escrita em suporte papel, sendo constitulda

por:

- 10 perguntas de esco[ha rnâLtipla, com cotação de 10 vaLores;

- 5 perguntas de verdadeiro ou faLso, corn a cotação de 5 vatores;

- 2 perguntas de desenvolvimento, cada uma corn a cotação de 2,5 valores

A prova terá a duraçao máxirna de 90 (noventa) minutos, não sendo autorizada a

utiLização de apareLhos eletrónicos, inctuindo teternóveis, nem a consulta da

bibliografia ou de quaLquer rnateniaL de apoio, corn exceção da tegislação indicada no

presente Aviso.

A prova de conhecimentos tern carácter eliminatório, avatiada na escaLa de 0 a 20

vaLores, ate as centésimas, considerando-se nao aprovados os candidatos que

obtenham cLassificacao inferior a 9,50 vaLores.

A faLta de comparência na prova equivale a desistência do concurso.

12.1 Areas Temáticas:

a) Gestão e monitorização de redes;

b) Virtualizacao;

c) Adrninistração de sistemas Windows e Linux;

d) Cibersegurança;
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12.2 Bibliografia:

a) Regime juridico de seguranca do ciberespaco (Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30
de juLho);

b) GranjaL, J. (2010). Gestão de sistemas e redes em Linux (FCA, Ed.) Lisboa.
C) Gouveia, F. (2014). Fundamentos de bases de dados. (FCA, Ed.).

Lisboa;
d) Boavida F., Bernardes M., Vapi P. (2011) Administracao de redes informáticas.

(FCA, Ed.). Lisboa.
e) Gouvela J., Magathaes A. (2013). Redes de computadores (FCA, Ed.) Lisboa.
f) Serrano A., Jardim N. (2007). Disaster recovery (FCA, Ed.) Lisboa.
g) https: / / networki ng-cisco. readthedocs. io/ projects/test/en / Latest!
h) https: / /www. veeam .com/documentation-guides-datasheets. html

13- Classificacao e ordenacao Final: A ctassificação finaL corresponderá a avaliação

obtida na prova de conhecimentos.

14- Composição do Jüri:

— Presidente: Cristiane Casaca

— 1.0 VogaL efetivo: Nuno Abrantes

— 2.° VogaL efetivo: Ricardo Comes

— 1 .° Vogat supLente: Ricardo Silva

— 2.° Vogat supLente: Ana Margarida

02 de junho de 2023 - 0 Subdiretor-Gerat, José Maria Sande e Castro SaLgado.

(4J.
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