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Termo do prazo para apresentac¢ao das candidaturas: 12/06/2023

AVISO

Abertura de concurso interno de acesso limitado para o provimento de um (1) posto
de trabalho na categoria Técnico de Informatica do Grau 3, Nivel 1, da carreira ndo
revista de Pessoal de Informatica, do mapa de pessoal da Direcao-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fun¢des na Direcao de Servigcos de
Inovagao e Administracao Eletronica

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, torna-se publico que por despacho do Sr. Diretor-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas, que se encontra aberto o Concurso Interno de Acesso Limitado pelo
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicitacao do presente Aviso no placard da
Area de Recursos Humanos e na pagina eletronica da Direcao-Geral no separador
Inicio/Recursos humanos/procedimentos concursais.

O presente concurso para provimento de um Técnico de Informatica do Grau 3, Nivel
1, da carreira nao revista de Pessoal de Informatica, para exercer fungcées na Direcao
de Servicos de Inovacao e Administracao Eletronica, destina-se a trabalhadores com
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrados na carreira
de Técnico de Informatica, e que pertencam ao mapa de pessoal da DGLAB.

1- Tipo de concurso: O presente concurso reveste a forma Concurso Interno de Acesso
Limitado.

2- Legislagdao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de marco, Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e o Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo.

3- Numero de lugares a concurso: 1 (um) posto de trabalho para promogao a Técnico
de Informatica do Grau 3, Nivel 1.
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4- Local de trabalho: Edificio da Torre do Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010
Lisboa.

5- Prazo de validade: O concurso é valido para o lugar posto a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

6- Caracterizagao geral do posto de trabalho: O posto de trabalho a preencher
enquadra-se no exercicio de funcdes da categoria de Técnico de Informatica, constante
no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril.

7- Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos a concurso os candidatos que
satisfacam os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em fungoes
publicas, bem como os requisitos especiais legalmente exigidos para o provimento dos
lugares a preencher.

7.1 - Requisitos Gerais: SO podem ser admitidos candidatos que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, 0s requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.” 204/98,
de 11 de julho.

7.2 - Requisitos Especificos: SO podem ser admitidos candidatos integrados na carreira
de Pessoal de Informatica, na carreira de Técnico de Informatica, pertencentes ao
mapa de pessoal da DGLAB, com o tempo e classificacao de servico exigido para o
efeito nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 marc¢o (permanéncia
na categoria anterior de quatro anos classificados de muito bom ou de seis anos
classificados, no minimo, de bom).

8- Posicao remuneratoria: A determinacao do posicionamento remuneratério tera em
consideracao o estabelecido para a carreira nao revista do Pessoal de Informatica,
sendo a posicdo remuneratoria de referéncia para a categoria de Técnico de
Informatica, Grau 3, Nivel 1, de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco, e do Sistema Remuneratoério da Administracao Publica 2023 - Tabela
Remuneratoria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de
abril.

9- Formalizacdo das candidaturas: A formalizacao das candidaturas devera ser
realizada, sob pena de exclusao, mediante o preenchimento integral do formulario
tipo, de utilizacao obrigatoria, disponivel no sitio da DGLAB na internet em
https://dglab.gov.pt/dglab-2/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/formularios-concursais/, e remetidas para o correio eletronico:
recrutamento@dglab.gov.pt.
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9.1 - Os demais documentos serao requeridos pelo juri, junto da Direcao de Servicos
de Planeamento, Gestao e Informacao, area dos Recursos Humanos.

10- Prazo de entrega de candidaturas: 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia
seguinte a afixacao do presente aviso no placard da Area de Recursos Humanos e na
pagina eletronica da DGLAB no separador Inicio/Recursos humanos/procedimentos
concursais.

11- Método de selecdo: Prova de Conhecimentos que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio da
funcao aplicavel por forca do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marco.

12- Natureza prova de conhecimentos: A prova sera de natureza tedrica, de
realizacao individual, revestindo a forma escrita em suporte papel, sendo constituida
por:

- 10 perguntas de escolha multipla, com cotacao de 10 valores;
- 5 perguntas de verdadeiro ou falso, com a cotacao de 5 valores;
- 2 perguntas de desenvolvimento, cada uma com a cotacao de 2,5 valores

A prova tera a duracao maxima de 90 (noventa) minutos, nao sendo autorizada a
utilizacao de aparelhos eletrdnicos, incluindo telemoéveis, nem a consulta da
bibliografia ou de qualquer material de apoio, com excecao da legislacao indicada no
presente Aviso.

A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio, avaliada na escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,50 valores.

A falta de comparéncia na prova equivale a desisténcia do concurso.

12.1 Areas Tematicas:

a) Gestao e monitorizacao de redes;
b) Virtualizacao;
c) Administracao de sistemas Windows e Linux;

d) Ciberseguranca;
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Bibliografia:

Regime juridico de seguranca do ciberespaco (Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30
de jultho);

Granjal, J. (2010). Gestao de sistemas e redes em Linux (FCA, Ed.) Lisboa.
Gouveia, F. (2014). Fundamentos de bases de dados. (FCA, Ed.).

Lisboa;

Boavida F., Bernardes M., Vapi P. (2011) Administracao de redes informaticas.
(FCA, Ed.). Lisboa.

Gouveia J., Magalhaes A. (2013). Redes de computadores (FCA, Ed.) Lisboa.
Serrano A., Jardim N. (2007). Disaster recovery (FCA, Ed.) Lisboa.
https://networking-cisco.readthedocs.io/projects/test/en/latest/

https: //www.veeam.com/documentation-guides-datasheets.html

13- Classificacao e ordenacgdo Final: A classificacao final correspondera a avaliagao
obtida na prova de conhecimentos.

14- Composicao do Juri:

Presidente: Cristiane Casaca

1.° Vogal efetivo: Nuno Abrantes
2.° Vogal efetivo: Ricardo Gomes
1.° Vogal suplente: Ricardo Silva

2.° Vogal suplente: Ana Margarida

02 de junho de 2023 - O Subdiretor-Geral, José Maria Sande e Castro Salgado.
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