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ATAN.° 1

No dia 26 de junho de 2023, pelas 14:30 horas, nas instala¢des do Arquivo Nacional
da Torre do Tombo reuniu o Jari do procedimento concursal comum para 0
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira geral de técnico superior
do mapa de pessoal da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

cujo aviso se encontra para publicacao em Diario da Republica.

Na reuniao estiveram presentes os seguintes membros do Jari:

- Presidente de Juri: Anabela Borges Teles Ribeiro - Chefe de Divisao, Divisao de
Disponibilizagao e Producao de Contelidos Digitais

- Primeira vogal efetiva: Carla Teresa Carvalho Freitas Lobo - Técnica Superior,
Divisao de Disponibilizacao e Produgao de Conteldos Digitais

- Segunda vogal efetiva: Maria Amélia da Conceicao Alves - Técnica Superior,
Direcao da Direcao de Servicos de Inovacao e Administracao Eletronica,
designadas por despacho do Subdiretor-Geral da Direcao-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, de 9 de maio de 2023, aposto na informacao n.° |-
2023-001698.

Tendo em conta os métodos de selecac constantes do Aviso de abertura do
procedimento concursal com o cadige OE202306/097:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacac
Curricular (AC);

b) Método de selegao facultativo: a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) e

as ponderacoes a utilizar para cada método:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliacao curricular — 70 %;

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias — 30 %

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:
o Ponto 1: Elaborar o contetdo e classificacdo da Prova de Conhecimentos
Especificos (PCE) e respetivas respostas.

e Ponto 2: Elaborar a ficha de Avaliacao Curricular (AC), contendo os respetivos
parametros, ponderacao e classificacao.




@ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA O /J

CULTURA

DIREGAO-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOSE
DAS BIBLIOTECAS

« Ponto 3: Elaborar a ficha da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC),
contendo 0s respetivos parametros e classificagao.

Ponto 1 da ordem de trabalhos:

Método de selecao obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC)

De acordo com o Aviso de abertura do procedimento concursal a prova de
conhecimentos € uma prova escrita, revestindo natureza teorica, de realizagao
individual, sendo permitida a utilizacao de elementos de consulta efetuada em
suporte papel, nao sendo admitida a utilizacao de quaisquer meios eletronicos e
tendo a duracao maxima de 90 minutos.

Na valoracao da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20 valores.

O Jari deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por 20
perguntas.

0 Juri elaborou a Prova de Conhecimentos e respetivas respostas, que constam de
documento confidencial.

A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultade da média aritmeética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selegao.

Cada método de selecgao € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores no metodo de selecao
obrigatorio nao lhe sendo aplicavel o método facultativo.

Sao ainda excluidos os candidatos que nao compare¢am a qualguer um dos métodos
de selecao ou que obtenham uma valorizacao inferior a 9,5 valores na classificacao
final.

Em situacdes de igualdade de valoracao aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Ponto 2 da ordem de trabalhos:

Método de selecdo da Avaliacdo Curricular (AC)
A Avaliagao Curricular resultara da aplicagao dos seguintes parametros, ponderagao
e pontuacgao, e sera obtida atraves da seguinte formula:

AC = (HA* 0,25) + (FP* 0,25) + (EP*0,30) + (AD*0,20)
em que:

it

lolo
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HA = Habilitagoes academicas - ponderagao 0,25 M

FP = Formacao profissional - ponderacao 0,25
EP = Experiéncia profissional - ponderag¢ao 0,30
AD = Avaliacao de desempenho - ponderacao 0,20

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,
sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples das classificagoes
dos elementos a avaliar.

Na classificacao dos parametros constituintes da formula, observar-se-ao as seguintes
regras:

2.1. Habilitagbes académicas (HA) - ponderacao 0,25

No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam licenciatura
em conservacao e restauro, nos termos da alinea ¢) do n°. 1 do art.” 86-A da LTFP,
sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao e, ou,
experiéncia profissional.
Assim, na avaliagao do parametro Habilitagoes Académicas, o Juri deliberou que a
sua valoracao, desde que devidamente comprovadas, € feita da seguinte forma: ___

'Habilitagbes Académicas [ Valoracao ]

Licenciatura em conservacao e restauro 20

— 1

2.2. Formacao Profissional (FP) - ponderagao 0,25

Apenas se considerara a Formacao Profissional, devidamente comprovada, relevante
para as fungdes, na area posta a concurso, nos ultimos cinco anos.

Assim, na avaliacdo deste parametro o Juri deliberou, por unanimidade, que a
valoracao, seja efetuada da seguinte forma:

Fornﬁc_;?'\o Profissional - l Valoragao ’
Superior a 90 20
PSuperior a 30 e inferior ouigual a 90 horas+ 18
Llnfen'or ou igual a 30 horas T 16 '

2.3. Experiéncia Profissional (EP) - pondera¢éo 0,30

O Juri deliberou, por unanimidade, que a classificacao da Experiéncia Profissional,
desde que devidamente comprovada no exercicio de fungdes correspondentes ao
posto de trabalho para que é aberto o procedimento concursal, sera valorada da
seguinte forma:



REPUBLICA (\Jm
£ PORTUGUESA

CULTURA
DIRECAO-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS

‘Experiéncia Proﬁgsional T Valoracao 1
;_Su_perior a5 anos + 20 4
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 18

rlgual ou sﬁl[;en'or a 1 ano e inferior a 3 anos 1 16 |
'_Infe.rior a 1-_an767 - | 14 1

— 1 .|

2.4. A Avaliagdo de Desempenho (AD) - ponderacéo 0,20

A Avaliagao de Desempenho sera classificada através da aplicagcao da formula a seguir
indicada:

AD = AD1 + ADZ + AD3
3

em que:
AD = Média da avaliacao do desempenho

AD1, AD2 e AD3 = Avaliagao dos trés (3) ultimos anos para o efeito, sendo a escala de
0 a 5 convertida para uma escala de 0 a 20.

Nas situagoes em que os candidatos, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, nao
possuam avaliacao do desempenho relativamente ao ano ou anos relevantes, o valor
positivo a considerar corresponde a uma avaliacao de “Desempenho Adequado”.

O Jari elaborou a ficha individual de Avaliacao Curricular, contendo os respetivos
parametros, ponderacao e classificacao, que consta do Anexo | a presente Ata, da
qual faz parte integrante.

Ponto 3 da ordem de trabalhos:

0 método de sele¢do facultativo é a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC)

O Jiri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista de Avaliacao de Competéncias
tem como referéncia a Lista de Competéncias para a avaliacao de trabalhadores
integrados na carreira de técnico superior, em sede de SIADAP 3, aprovadas pela
Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro, sendo especialmente valoradas a
demonstracdo, pelo candidato, durante a entrevista das seguintes competéncias:

Competéncia 2 - Conhecimentos especializados e experiéncia
Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das tarefas / | C2 = 5 valores
fungoes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
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Competéncia 3 - Comunicagao

Capacidade para se expressar com clareza e precisao, ser
assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demostrar | C3 = 5 valores
respeito e consideragao petas ideias dos outros.

Competéncia 4 - Adaptacao e methoria Continua
Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios | C4 = 5 valores
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagac técnica.

A EAC tera a duracao aproximada de 20 minutos.

O resultado final, expresso até as centésimas, sera obtido através da aplicacao da
seguinte formula:

EAC =C1+C2+C3+C4

O Juri elaborou a ficha individual da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, que
consta do Anexo Il a presente Ata, da qual faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente Ata que, depois de lida, vai ser
assinada pelos membros do Juri.

Presidente de Juri,

Primeira Vogal Efetiva,
Cde peto bl

Segunda Vogal Efetiva,

\V‘lopc—‘ }g)\u&\ @/‘J‘%\{
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ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum - Aviso n° 12115/2023, publicado em Diario da
Repulblica, 2 ? série - n.® 123/2023, Série || de 2023-06-27, para o preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho na carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal
da Direcao Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas - na Divisao de
Disponibilizacao e Producao de Conteudos Digitais.

Nome do Candidato:

Classificacdo:

HA - Habilitacdes Académicas - ponderagdo 0,25

'Habilitagdes Académicas ' Valoragao ' Classificagao

| — — 1
Licenciatura em conservacao e restauro 20

HA = x0,25 = valores

FP - Formagao Profissional - ponderacéo 0,25

— —_— — — —_

Format;_éo ProfissionaT Valora_q:éo C_lassificat;éo_
— - - . S — S 4
Superior a 90 | 20
= — — — — - — -
Superior a 30 e inferior ou igual a 90 horas 18
— ——— = — e —
Inferior ou igual a 30 horas 16
FP = x 0,25 = valores
EP - Experiéncia Profissional - pondera¢ao 0,30
Experiéncia Profissional Valoracao Classificacao
Superior a 5 anos 20
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 18
anos
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 16
Inferior a 1 ano 14
EP = x 0,30 = valores

(ot
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AD - Avaliacdo de Desempenho - ponderacao 0,20

AD = AD1 + AD2 + AD3

3
AD = + o+ =
3
AD = x 0,20 =___ valores

AC - AVALIACAO CURRICULAR:
AC = 0,25 (HA) + 0,25 (FP) + 0,30 (EP) + 0,20 (AD)/4

AC = + + +
4

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR:

Presidente de Juri

1.° Vogal Efetivo

2.° Yogal Efetivo
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