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ATAN.° 1

Aos seis de abril de 2023, pelas nove horas e trinta minutos, nas instalacoes do
Arquivo Distrital de Braganca, sitas na Rua de S. Francisco, n° 63, 5300-050,
Braganga, Portugal, reuniu o jori do procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por

tempo indeterminado, cujo aviso se encontra para publicacio em Diario da

Republica. - -- -
Na reunido estiveram presentes os membros do juri designados por despacho de 04-
04-2023, aposto a informacao 1-2023-001244, do Senhor Subdiretor-Geral da Diregao
Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), Dr. José Maria Salgado:

- Presidente: Elia Maria Mofreita Correia, dirigente intermédio de segundo
grau - Chefe de divisao - DGLAB - no Arquive Distrital de Braganca;

- 1° Vogal efetivo: Domingos Jodo Mograo Barreira, técnico superior da
Dglab - no Arquivo Distrital de Braganca;

- 2° Vogal efetivo: Maria Ermelinda Geraldes Tomeno Vaz, assistente técnica

da Dglab - no Arquivo Distrital de Braganga; ===
| - ORDEM DE TRABALHOS:

1 - Definicdo dos parametros de avaliacdo, respetiva ponderagao, do sistema e
métodos de selecdo, conteldos e definigdo dos critérios de corregao, tal como esta
determinado nos artigos 17°, 18°, 19°, 20° e 21 da Portaria n® 233/2022 de 9 de

setembro.-- ———- -

2 - outros assuntos relacionados com o procedimento--

I1 = DELIBERAGOES-+---rwrrseemasssrasmmsmanmasms s s e

Nos termos do aviso de abertura do procedimento, cuja publicacao se aguarda, os

métodos de selecao sera os estipulados no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Piblicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
artigos 17° e seguintes da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, como a seguir

se indica:----e===- - - —-
a) Prova de conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), com a ponderacao
de 70%---
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b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) com a ponderagao de 30%-------
Considerando tais disposicoes, relativamente ao ponto primeiro da ordem de

trabalhos, foram tomadas as seguintes deliberacdes: ------- -- -—-

Ponto 1 da Ordem de trabalhos: -

Método de selecao obrigatorio - Prova de Conhecimentos (PC) - De acordo com o
aviso de abertura do procedimento concursal, a prova de conhecimentos é escrita,
revestindo natureza teodrica, de realizagdo individual, efetuada em suporte de

papel, tendo a duragcdo maxima de 90 minutos, sendo permitida a utilizacdo de

elementos de consulta, em suporte papel crersesecrecesussresnsanineases
Na valoracao da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20
valores.- -

De seguida, o juri passou a elaboragao da prova de conhecimento correcao, que

consta de documento confidencial em anexo.------

Ponto 2 da ordem de trabalhos:

Método de selecdo - Avaliagdo Curricular (AC) - O juri deliberou, por unanimidade,

que a Avaliagao Curricular (AC) resultara da aplicacao dos seguintes parametros,

ponderagao e pontuagdo, e sera obtida através da seguinte formula;-------------------
AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)

€M QUE:-==m=mmmsmmmmmmmemnesecssennsnnnssnneneneses — -

HA = Habilita¢oes Académicas - ponderacao 0,20 .-

FP = Formacao Profissional - ponderagao 0,15

EP = Experiéncia Profissional - ponderacao 0,45---

AD = Avaliacao de Desempenho - ponderagao 0,20---~-saecoemccscmmenmenmmemacnmanannanas
Foi dada maior ponderagao na EP por se entender que este parametro € o mais

relevante na apreciacgao curricular.- --
A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples das classificagbes
dos elementos a avaliar.

1 - Na classificacdo dos parametros constituintes da formula, observar-se-ao as

seguintes regras: -- --
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1.1 - No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam
escolaridade obrigatoria (aferida segundo a data de nascimento), sem possibilidade
de substituicao do nivel de habitacac por formagao ou experiéncia profissional.------
Assim, na avaliagao deste parametro de avaliagao o juri deliberou que a valoragao,

desde que devidamente comprovada, € feita da seguinte forma:-----e=ee=«

- Superior a escolaridade obrigatoria - 20 valores -

- Escolaridade obrigatdria - 18 valores.
1.2 - A formacdo Profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos atraves da melhoria da produtividade dos trabalhadores. Tal significa que
nao se considerara a qualquer formagao, mas apenas a formacgac profissional que
respeita a area de formagaoc e aperfeicoamento profissional relacionada com a

area posta a concurso nos Ultimos cinco anos.
Assim, na avaliacao deste pardmetro de avaliagao o juri deliberou que a valoragao,

desde que devidamente comprovada, é feita da seguinte forma:

- Até 30 horas = 10 valores . - -

- Mais e 30 e até 60 horas = 14 valores caen

- Mais de 60 e até 90 horas = 14 valores---

- Mais de 90 e até 120 horas = 16 valores --

- Mais de 120 e até 15 horas = 18 valores -- -

- Mais de 150 horas = 20 valores------------- ---

1.3 - O Juri deliberou que a classificagao da Experiéncia Profissional (EP), desde
que devidamente comprovada no exercicio de fungdes correspondentes ao posto de
trabalho para que é aberto o procedimento concursal, sera seguinte forma:-----=-=-=-

- 1° nivel - igual ou superior a 10 anos - 20 valores- - ---

- 2° nivel - superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 18 valores-ssessesecceccasoramnnanan--

- 3° nivel - igual ou superior a 5 anos - 16 valores--- -——-

- 4° nivel - sem experiéncia - 10 valores-----=-=ceeeez=-- ---- ---
1.4 - A avaliacdo o desempenho (AD), sera classificada através da aplicagdo da

formula a seguir indicada: N ——
AD = AD1 + AD2 + AD3
3

em que:---- -- ---
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AD = Média da avaliacao do desempenho dos trés ultimos ciclos avaliativos;-----------

AD1, AD2 e AD3 = Avaliacao dos anos de relevantes para o efeito, sendo valorada da

seguinte forma:--- e -

- Desempenho excelente = 20 valores mee- ---

- Desempenho relevante = 16 valores ua - -—--

- Desempenho adegquado = 14 valores

- desempenho inadequado = 0 valores e .
Nestas situacoes em que os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliacdo de desempenho relativamente ac ano ou anos relevantes, o

valor positivo a considerar corresponde a uma avaliacao de “Desempenho

adequado”.- - -
0O Juri elaborou a ficha individual de Avaliagdo Curricular (AC), contendo os
respetivos parametros, ponderacdo e classificagdao, que consta do Anexo | a

presente ata, da qual faz parte integrant@---=-======c=escmccmmcmcccmmenm e nan e

Ponto 3 da ordem de Trabalhos:--------===cmcecemean -

O Jari deliberou, por unanimidade, que a Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC) resultara da aplicacao dos seguintes parametros e pontuacao, e sera obtida

da seguinte formula: - nou — -
EAC=A+B+C+D
4

Os parametros da avaliacao e classificacao sao os que a seguir se mencionam;--------
A - Qualidade da experiéncia profissional - Considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo das funcoes desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das
funcdes desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que

concorre--- -- ="

- 1% Nivel - Elevado - 20 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
elevada capacidade de adaptacao ao trabalho, medida em funcao da utilidade dos
elevados conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢ao a que se

candidata; R ——— ———-
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- 2° Nivel - Bom - 16 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar grande
capacidade de adaptacao ao trabalho e muitos conhecimentos relacionados com a

funcdo a que se candidata;--=-=====s=emcmmceceemesemen oo e eccon oo e e
- 3° Nivel - Suficiente - 12 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
satisfatoria capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em fungdo dos
conhecimentos profissionais relacionados com a fungao a que se candidata;----------
- 4° Nivel - Reduzido - 8 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
alguma capacidade de adaptacao ao trabalho, medida em fungdo da utilidade dos

conhecimentos  profissionais relacionados com a fungdo a que se

candidata;------=s-sseessmmernnmmmnnmaan e
- 5° Nivel - Insuficiente - 4 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
uma deficiente adaptacdo ao trabalho e com poucos conhecimentos profissionais

relacionados com a fungao a que se candidata;-
B - Preocupacio pela valorizac8io e atualizacdio profissionais - Tera por objetivo
detetar, através da variedade de documentacao de consulta e da frequéncia de
acbes de formagao, o interesse do candidato pela fungdes inerentes a carreira a

que se candidata. --
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Quando evidencie elevado empenho em manter-

se atualizado- S ——
- 2° Nivel - Bom - 16 valores - Quando evidencie grande empenho em manter-se

atualizado;---==-m==mmcccmccmccsesmcennam e e e - -
- 3° Nivel - Suficiente - 12 valores - Quando evidencie alguma disponibilidade

manter-se atualizado; -- - -
- 4° Nivel - Reduzido - 8 valores - Quando manifeste desmotivagao relativamente a

atualizacao técnica; -
- 5° Nivel - Insuficiente - 4 valores - Quando manifeste relutdncia relativamente a

atualizagao técnica-- -

C - Capacidade de expressio e fluéncia verbal - Procriara medir a corrente do

pensamento manifestada através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de

ideias e sequencia logica de raciocinio.-- - ---

o
S
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- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Desde que evidencie desenvolvidas capacidades

de analise, de sintese e excelente transparéncia de ideias e sequéncia logica de

raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel;
- 2° Nivel - Bom - 16 valores - Desde que manifeste desenvolvidas capacidades de
analise, de sintese e grande transparéncia de ideias e sequencia logica de

raciocinio, através de linguagem de bom nivel; mmmmmmemen
- 3° Nivel - Suficiente - 12 valores - Desde que demonstre possuir medianas
capacidades de andlise, de sintese e comunicagdo aceitavel na abordagem de

problemas; -- eraee e p————————————
- 4° Nivel - Reduzido - 8 valores - Sempre que revele deficiéncias de comunicacao
e/ou pouca capacidade de analise e de sintese;--eseereasancotectaranniamanutmanmutocunannn
- 5° Nivel - Insuficiente - 4 valores - Sem capacidade de expressao verbal, ----=---=----
D - Sentido critico - Apreciara as opgoes tomadas e respetiva fundamentacao e
capacidade de argumentacao perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o
equacionar de factos e acontecimentos de indole profissional ou geral,-----===-==enen-
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Quando fundamente e argumente com logica
irrefutavel as solucées adequadas para o desenvolvimento de certas situagoes;-------
- 2° Nivel - Bom - 16 valores - Quando fundamente e argumente com logica
aceitavel as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas situagoes;---------
- 3° Nivel - Suficiente - 12 valores - Quando fundamente e argumente com convicgao
satisfatoria as solucées adequadas para o desenvolvimento de certas situagoes;------
- 4° Nivel - Reduzido - 8 valores - Quando, perante determinadas situacdes, a
capacidade de argumentacdo e respetivas op¢oes e fundamentacoes manifestem

dividas e incertezas ou mesmo fraca argumentacao. .- -

A EAC tera a duracao aproximada de 20 minutos.--- -

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificacoes

dos parametros a avaliar. --
0 Jiri elaborou a ficha individual da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
que consta do Anexo I a presente ata, da qual faz parte integrante.---

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida, vai ser

assinada pelos membros do juri presentes. e

O
%

&
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A Presidente do Jari

é_ (o Mows, \\mt@ M
Elia Maria Mofreita Cotreia

0 1° Vogal Efetivo

0 2° Vogal Efetivo

ik Geaadiadn Ggokay Tonens VA3

Maria Ermelinda Geraldes Tomeno Vaz
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ANEXO |

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento concursal comum - Aviso (extrato) n.° ___/ , DR. 2.9 série,
n.° , de de 2023 - Assistente Operacional - 2 Postos de

trabalho.
Nome do candidato
1 - Habilitagdo Académica (HA)

Superior a escolaridade obrigatéria 20 valores

| 1
Escolaridade obrigatoria j 18 valores

«
Total i valores

2 - Formagéao Profissional (FP)

Considera-se apenas a formacdo profissional que respeita a area de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a concurso, dos Ultimos 5
anos:

Até 30 horas 10 valores '
} Mais de 30 e ateé 60 horas 4712 valores | {
'Mais de 60 e até 90 horas 14 valores |
kMais de 90 e até 120 horas ] 16 valores [ |
*FMais de 120 e até 150 horas f18 valores T 1
L Mais de 150 horas *20 valores | {

3 - Experiéncia Profissional (EP)

Consideram-se os seguintes niveis com base no nimero de anos com experiéncia na area
posta a concurso:

1° nivel - Igual ou superior a 10 anos v20 valores

| 1
2° nivel - Superior a 5 e inferior a 10 anos | 18 valores

+

3 nivel - Igual ou inferior a 5 anos 116 valores

4° nivel - Sem experiéncia 10 valores
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4 - Avaliacdo do Desempenho (AD)

AD = AD1 + AD2 + AD3
3

AD = + + TOTAL:
3

5 - Classificac@o Final da Avaliagdo Curricular:

AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)

AC

n
+
+
+

TOTAL:

A Presidente

Elia Maria Mofreita Correia

O 1° Vogal Efetivo

Domingos Jodo Mograo Barreira

0 2° Vogal Efetivo

Maria Ermelinda Geraldes Tomeno Vaz

valores

valores

Se
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