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ATA N.° 1

No dia 24 do més de outubro de 2022, pelas 10 horas, nas instalacoes do Arquivo
Distrital de Aveiro, sito na rua Dr. Alberto Souto, Bonsucesso, Aradas - Aveiro,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
posto de trabalho na carreira geral de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso se
encontra para publicacao em Diario da Republica. -------------c--cememmommmmmmniaan
Na reuniao estiveram presentes nas pessoas do seu Presidente e Vogais efetivos,
respetivamente:

- Presidente — Porfirio Antonio da Silva Correia, Diretor do Arquivo Distrital de
Aveiro;

- Primeira vogal efetiva - Maria Esmeraldina de Azevedo Martins, Técnica superior
do Arquivo Distrital de Aveiro;

- Primeiro vogal suplente - Joao Pedro Oliveira Leal, assistente técnico do Arquivo
Distrital de Aveiro, juris designados por despacho de 17 de outubro de 2022 do
senhor Subdiretor-Geral da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas,
dado na informagao ADAVR-1-2022-002762. ------====-====nmmermmmmmeemeeccco e o

I ORDEM DE TRABALHOS ----------mmcmmm o oo oo e e e
A ordem de trabalhos da presente reuniao, que constava da convocatoria remetida
a0s membros do jUr € a SeguINte:------ecemmmmmemmm e
1- Definicdo dos parametros de avaliacao, respetiva ponderacao, do sistema e
métodos de selecao, conteldos e definicao dos critérios de correcao, tal como esta
determinado nos artigos 17°, 18°, 19°, 20° e 21° da Portaria n° 233/2022 de 9 de
SetemMbrO. ---semmme e e
2. Outros assuntos relacionados com o procedimento. ---------=--=s-cssomeommencmanneaons

I+ DELIBERACOES -----+--sncrsmereammesamete s ce et c e oo

Nos termos do aviso de abertura do procedimento, cuja publicacao se aguarda, os
métodos de selecao serao os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
artigos 17° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, como a seguir
se indica:

a) Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacao Curricular (AC), com a ponderagao
de 70%; ---nn-nmemmmemm e
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b) Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC) com a ponderacao de 30%. ------

Considerando tais disposicoes, relativamente ao ponto primeiro da ordem de
trabalhos, foram tomadas as seguintes deliberagées: ----------=«--=--mcecmmommaccananons

Ponto 1 da ordem de trabalhos: --------------ceeoeueeeue-- T LR

Método de selecao obrigatdrio - Prova de Conhecimentos (PC) - De acordo com o
aviso de abertura do procedimento concursal, a prova de conhecimentos € escrita,
revestindo natureza tedrica, de realizacao individual, efetuada em suporte de
papel, tendo a duracao maxima de 90 minutos, sendo permitida a utilizacao de
elementos de consulta, em suporte papel.-------=-----mmmmmmmannne

Na valoracao da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20
17 (o] £ J

De seguida, o juri passou a elaboracao da prova de conhecimentos e correcao, que
consta de documento confidencial em anexo.-----=--«=-===--msomcemmmmmmnoceoaa e eoee

Ponto 2 da ordem de trabalhos: ------ -- -

Método de selecao - Avaliagao Curricular (AC) - O juri deliberou, por unanimidade,
que a Avaliacao Curricular (AC) resultara da aplicacao dos seguintes parametros,
ponderacao e pontuacao, e sera obtida através da seguinte formula:----
AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)
em que:
HA = Habilitaces académicas - ponderacao 0,20
FP = Formacao profissional - ponderac¢ao 0,15
EP = Experiéncia profissional - ponderacao 0,45
AD = Avaliacao de desempenho - ponderacao 0,20
Foi dada maior ponderacao na EP por se entender que este parametro € o mais

relevante na apreciacao curricular. -------=-==-s-s=msomcesocmoeammn oo

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples das classificacoes
dos elementos a avaliar, -------==--mssommmm oo
1 - Na classificacao dos parametros constituintes da formula, observar-se-ao as

SEQUINTES MEGIaS: —-------m o mrm oo oo e e e e e e s e oo
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1.1 - No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam
escolaridade obrigatoria (aferida segundo a data de nascimento), sem possibilidade
de substituicao do nivel de habilitacao por formacao ou experiéncia profissional.----
Assim, na avaliagcao deste parametro de avaliacao o juri deliberou que a valoracao,

desde que devidamente comprovada, é feita da seguinte forma: ----------=-==-seeeeees

- Superior a escolaridade obrigatéria - 20 valores

- Escolaridade obrigatoria - 18 valores

1.2 - A formacao profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade dos trabalhadores. Tal significa que
nao se considerara qualquer formacao, mas apenas a formacao profissional que
respeita a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionada com a area
posta a concurso Nos UltiMOS CINCO @N0S. -------=----commmmm o
Assim, na avaliacao deste parametro de avaliacao o juri deliberou que a valoracgao,

desde que devidamente comprovada, é feita da seguinte forma: ------------------------

- Até 30 horas = 10 valores

- Mais de 30 e até 60 horas = 12 valores

- Mais de 60 e até 90 horas = 14 valores

- Mais de 90 e até 120 horas = 16 valores
- Mais de 120 e até 150 horas = 18 valores
- Mais de 150 horas = 20 valores.

1.3 - O juri deliberou que a classificacao da Experiéncia Profissional (EP), desde que
devidamente comprovada no exercicio de funcbes correspondentes ao posto de

trabalho para que é aberto o procedimento concursal, sera valorada da seguinte

- 1° nivel - igual ou superior a 10 anos = 20 valores
- 2° nivel - superior a 5 anos e inferior a 10 anos = 18 valores
- 3° nivel - igual ou inferior a 5 anos = 16 valores

- 4° nivel - sem experiéncia = 10 valores.

1.4 - A avaliacao do desempenho (AD), sera classificada através da aplicacao da
formula a seguir indicada:
AD = AD1 + AD2 + AD3
3
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em que:
AD = Média da avaliacao do desempenho dos trés tltimos ciclos avaliativos;

AD1, AD2 e AD3 = Avaliacao dos anos relevantes para o efeito, sendo valorada da
seguinte forma:

- Desempenho excelente = 20 valores
- Desempenho relevante = 16 valores
- Desempenho adequado = 14 valores
- Desempenho inadequado = 0 valores.

Nas situacoes em que os candidatos, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, nao
possuam avaliacao do desempenho relativamente ao ano ou anos relevantes, o valor
positivo a considerar correspondente a uma avaliacao de “Desempenho adequado”.

O juri elaborou a ficha individual de Avaliacao Curricular (AC), contendo os
respetivos parametros, ponderacao e classificacao, que consta do Anexo | a

presente ata, da qual faz parte integrante. ---------=-=sccremcmmmocecmneec o

Ponto 3 da ordem de trabalhos: -------==-===-emmccmmmcnee e --
O juri deliberou, por unanimidade, que a e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) resultara da aplicacao dos seguintes parametros e pontuacao, e
sera obtida através da seguinte formula:

EAC=A+B+C+D

4
Os parametros da avaliacao e classificacao sao os que a seguir se mencionam:

A - Qualidade da experiéncia profissional - Considerara o nivel de desenvolvimento

e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das
funcoes desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das funcoes a que
(oo Tole g f - R DL L L LEE
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
elevada capacidade de adaptacao ao trabalho, medida em funcao da utilidade
dos elevados conhecimentos relacionados com a funcao a que se candidata; ----
- 2° Nivel - Bom - 16 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
grande capacidade de adaptacdao ao trabalho e muitos conhecimentos
relacionados com a funcao a que se candidata; -----------==---rmmeommmmmmmo o
- 3° Nivel - Suficiente - 12 valores - Posse de experiéncia que permita

prognosticar satisfatoria capacidade de adaptacao ao trabalho, medida em
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funcao dos conhecimentos profissionais relacionados com a funcao a que se
candidata; -=-=--=-ccm et

- 4° Nivel - Reduzido - 8 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
alguma capacidade de adaptacao ao trabalho, medida em funcao da utilidade
conhecimentos profissionais relacionados com a funcao a que se candidata; -----

- 5° Nivel - Insuficiente - 4 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
uma deficiente adaptacao ao trabalho e com poucos conhecimentos

profissionais relacionados com a funcao a que se candidata. ---

B - Preocupacdo pela valorizacdo e atualizacdo profissionais - Tera por objetivo

detetar, através da variedade de documentacao de consulta e da frequéncia de
accoes de formacao, o interesse do candidato pelas funcoes inerentes a carreira a

que se candidata. -------sssemeeeme e e e
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Quando evidencie elevado empenho em
manter-se atualizado; ------==-===ssmscmmom e
- 2° Nivel - Bom - 16 valores - Quando evidencie grande empenho em manter-se
atualizado;---====-=msmmmemm e
- 3° Nivel - Suficiente - 12 valores - Quando evidencie alguma disponibilidade
em manter-se atualizado;------------=----msmmmm e
- 4° Nivel - Reduzido - 8 valores - Quando evidencie desmotivacao por uma

atualizagao teCNiCa;----=----=smmsmsmree oo
- 5° Nivel - Insuficiente - 4 valores- Quando manifeste relutancia relativamente

a atualizagao tecnica. --------===mmmm e

C - Capacidade de expressao e fluéncia verbal - Procurara medir a corrente do

pensamento manifestada através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de
ideias e sequéncia logica de raciocinio. ------------mee e mm s
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Desde que evidencie desenvolvidas
capacidades de analise, de sintese e excelente transparéncia de ideias e
sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel; -------
- 2° Nivel - Bom - 16 valores - Desde que manifeste desenvolvidas capacidades
de analise e de sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de

raciocinio, através de linguagem de bom nivel; -----=---=-smememmremmrrneeeee
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- 3° Nivel - Suficiente - 12 valores - Desde que demonstre possuir medianas
capacidades de analise, de sintese e comunicacao aceitavel na abordagem de
problemas; ----essemmmmmr e
- 4° Nivel - Reduzido - 8 valores - Sempre que revele deficiéncias de
comunicacao e/ou pouca capacidade de analise e de sintese; ----------------------

- 5° Nivel - Insuficiente - 4 valores - Sem capacidade de expressao verbal. -------

D - Sentido critico - Apreciara as opcoes tomadas e respetiva fundamentacao e

capacidade de argumentacao perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o
equacionar de factos e acontecimentos de indole profissional ou geral. ----------------
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Quando fundamente e argumente com logica
irrefutavel as solucoes adequadas para o desenvolvimento de certas situacoes; -
- 2° Nivel - Bom - 16 valores - Quando fundamente e argumente com logica
aceitavel as solucoes adequadas para o desenvolvimento de certas situacoes; --
- 3° Nivel - Suficiente - 12 valores - Quando fundamente e argumente com
conviccao satisfatoria as solucoes adequadas para o desenvolvimento de certas
STEUACOES; == -- === mmmmmm oo e e e oo
- 4° Nivel - Reduzido - 8 valores - Quando, perante determinadas situacoes, a
capacidade de argumentacao e respetivas opc¢des e fundamentagoes
manifestem dividas e incertezas ou mesmo fraca argumentacgao; -----------------
A EAC tera a duragao aproximada de 20 minutos. ----------=c-mcomemmmmmmmamennoaaos
0 resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificacoes
dos parametros @ avaliar.-------==---ommme o e
O Jari elaborou a ficha individual da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
que consta do Anexo Il a presente ata, da qual faz parte integrante. ------------------
Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida, vai ser

assinada pelos membros do jUri presentes. --------------=-semmemmmmren e

O Presidente
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O 1° Vogal Efetivo

V{wo\ Eymeeldie ke vedo (}mm

Maria Esmeraldina Azevedo Martins

O 1° Vogal suplente

Yoo 0 A

Joao Pedro Oliveira Leal
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ANEXO |

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento concursal comum - Aviso n° ................ ./2022, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n°........ ., de ... de ... de 2022

Nome do candidato

1 - Habilitacao Académica (HA)

Superior a Escolaridade Obrigatéria _____ 20 valores
Escolaridade Obrigatoéria 18 valores
Total valores

2 - Formacao Profissional (FP)

Considera-se apenas a formacao profissional que respeita a area de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a concurso, dos ultimos 5
anos:

Até 30 horas __ 10 valores
Mais de 30 e até 60 horas _ 12 valores
Mais de 60 e até 90 horas _ 14 valores
Mais de 90 e até 120 horas __ 16 valores
Mais de 120 e até 150 horas __ 18 valores
Mais de 150 horas 20 valores

3 - Experiéncia Profissional (EP)

Consideram-se os seguintes niveis com base no numero de anos com experiéncia na
area posta a concurso:

1° nivel - igual ou superior a 10 anos 20 valores
2° nivel - superior a 5 e inferior a 10 anos 18 valores
3° nivel - igual ou inferior a 5 anos 16 valores

4° nivel - sem experiéncia 10 valores
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4 - Avaliacao do Desempenho (AD)

AD = AD1 + AD2 + AD3

3
AD = + + Total valores
3
5 - Classificagao Final da Avaliacao Curricular:
AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)
AC = + + + Total valores

O Presidente

Porfirio Antonio da Silva Correia

0 1° Vogal Efetivo

Maria Esmeraldina Azevedo Martins

0 1° Vogal suplente

Joao Pedro Oliveira Leal
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