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No dia 22 de julho de 2021, pelas 17H horas, reuniu o Juari do procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral
de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, cujo aviso de encontra para publicacdo em Diario da

Republica.

Na reunido estiveram presentes os seguintes membros do Jari:

- Presidente de Jari: Anabela Borges Teles Ribeiro - Chefe de Divisao, Divisao de
Disponibilizacao e Producado de Conteudos Digitais

- 1° Vogal Efetivo: Maria Amélia da Conceicao Alves - Técnica Superior, Direcao
da Direcao de Servicos de Inovacdo e Administracao Eletronica

1° Vogal Suplente: Maria Rita Coelho da Mata Conceicao Gago, Chefe de
Divisao de Normalizacao e Apoio a Administracao, designadas por despacho de
09-07-2021, aposto a informacao n.° 1-2021-002154, do Senhor Subdiretor-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, Dr. José Maria Salgado.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

e Ponto 1: Elaborar os métodos de selecao obrigatorios e facultativos a
aplicar;

e Ponto 2: Elaborar o conteldo e classificacdo da Prova de Conhecimentos
(PC) e respetiva correcao/respostas bem como a ficha de avaliacao
individual;

e Ponto 3: Elaborar a ficha de Avaliacao Curricular (AC) contendo os
respetivos parametros, ponderacao e classificacao;

e Ponto 4: Elaborar a ficha da Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

contendo os respetivos parametros e classificacao;
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Ponto 1 da ordem de trabalhos:

Tendo em conta a deliberacdo do Juri os métodos de selecdo obrigatorios e
facultativos sao os seguintes:

- Métodos de selecao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacao
Curricular (AC);

- Método de selecao facultativo: Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

As ponderagdes a utilizar para cada método sao as seguintes:

- Prova de Conhecimentos e Avaliacao Curricular - 70%

- Entrevista Profissional de Selecao - 30%

Ponto 2 da ordem de trabalhos:

Método de selecdo da Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos € uma prova escrita, revestindo natureza teodrica, de
realizacdo individual, sendo permitida a utilizacdo de elementos de consulta, em
suporte papel, nao sendo admitida a utilizacdo de quaisquer meios eletronicos e
tendo a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos.

Esta prova visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos afins ao exercicio das fun¢des correspondentes a caraterizacao do
posto de trabalho a ocupar, incidindo sobre as matérias referentes aos Diplomas
abaixo indicados:

a) Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Lei Organica da Direcdo-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e Decreto-Lei n.° 141/2015, de 31 de julho;

b) Portaria n.° 192/2012, de 19 de junho — Unidades organicas nucleares da
Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

c) Despacho n.° 9339/2012, de 11 de julho — Unidades organicas flexiveis da
DGLAB;

d) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro — Regime geral dos arquivos e do
patrimonio arquivistico, alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de maio;

e) Lei n.°107/2001, de 8 de setembro — Bases da politica e do regime de protecao e
valorizacdo do patriménio cultural;

f) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na
sua versao atualizada;

g) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho, na sua versao
atualizada;

Na valoracdo da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20

valores.
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A prova de conhecimentos tem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos
que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores.

De seguida, o jari passou a elaboracao da prova de conhecimentos e respetiva
correcao, que consta de documento confidencial, Anexo |

Ponto 3 da ordem de trabalhos:

Método de selecao da Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacao Curricular resultara da aplicacao dos seguintes parametros, ponderacao
e pontuacao, e sera obtida através da seguinte formula:

AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) + 0,40 (EP) + 0,20 (AD)
em que:

HA = Habilitacoes académicas - ponderacao 0,20
FP = Formacao profissional - ponderacao 0,20

EP = Experiéncia profissional - ponderacao 0,40
AD = Avaliacao de desempenho - ponderacao 0,20

Foi dada maior ponderacao na EP por se entender que este parametro € o mais
relevante na apreciacao curricular.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,
sendo a classificacao obtida atraves da média aritmética simples das classificacoes
dos elementos a avaliar.

O Juri elaborou a ficha individual de Avaliacao Curricular, contendo os respetivos
parametros, ponderacao e classificacdo, que consta do Anexo Il a presente Ata, da
qual faz parte integrante.

Na classificacao dos parametros constituintes da formula, observar-se-ao as
seguintes regras:

Habilitacdes académicas (HA)

No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam 12.° ano
(ensino secundario), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao e, ou, experiéncia profissional.

Assim, na avaliacao do parametro habilitacoes académicas (HA) o Juri deliberou que
a valoracao das mesmas, desde que devidamente comprovadas, € feita da seguinte
forma:

§§Iabi]itagéo Académica Valoracdo
Superior a escolaridade obrigatéria 20
12.° ano de escolaridade 18
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Formacao Profissional (FP)

A formacao profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade dos trabalhadores. Tal significa que nao se
considerara qualquer formacao, mas apenas a formacao profissional que respeita a
area de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a
concurso nos Ultimos cinco anos.

Assim, na avaliacao deste parametro de avaliacdo o juri deliberou que a
valorizacao, desde que devidamente comprovada, € feita da seguinte forma:

& Valoracao
Mais de 150 horas 20
Mais de 90 e até 120 horas 18
Mais de 60 e até 90 horas 16
Mais de 30 e até 60 horas 14
Até 30 horas 12
Menos de 30 horas 10

Experiéncia Profissional (FP)

O juri deliberou que a classificacdo da Experiéncia Profissional, desde que
devidamente comprovada no exercicio de funcdes correspondentes ao posto de
trabalho para que é aberto o procedimento concursal, sera valorada da seguinte

forma:
Duragdo
< 3 anos ' =3 < 5 anos = > 5 anos
Pontuagao 16,00 18,0 20,00

A avaliacdo de desempenho (AD)
A avaliacao de desempenho (AD) sera classificada através da aplicagao da formula a
seguir indicada:

AD = AD1 + AD2 + AD3
3

em que:
AD = Média da avaliacao do desempenho

AD1, AD2 e AD3 = Avaliacdo dos trés (3) ultimos anos relevantes para o efeito,
sendo a escala de 0 a 5 convertida para uma escala de 0 a 20.
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Nas situacoes em que os candidatos, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, nao
possuam avaliacao do desempenho relativamente ao ano ou anos relevantes, o valor
positivo a considerar correspondente a uma avaliacao de desempenho de 10 valores
convertida numa escala de 0 a 20.

Ponto 4 da ordem de trabalhos:
Método de selegao facultativo Entrevista Profissional de Selecao

O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
resultara da aplicacao dos seguintes parametros e pontuacao, e sera obtida através

da seguinte formula:

EPS=A+B+C+D
4

A - Qualidade da experiéncia profissional - Considerara o nivel de desenvolvimento
e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das
funcoes desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das funcdes a que
concorre.

B - Preocupacdo pela valorizacdo e atualizacdo profissional - Tera por objetivo
detetar, através da variedade de documentacao de consulta e da frequéncia de
acoes de formacao, o interesse do candidato pelas funcoes inerentes a carreira a
que se candidata.

C - Capacidade de comunicacao e fluéncia verbal - Procurara medir a corrente do
pensamento manifestada através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de
ideias e sequéncia logica de raciocinio.

D - Sentido critico - Apreciara as opcoes tomadas e respetiva fundamentacao e
capacidade de argumentacdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o
equacionar de factos e acontecimentos de indole profissional ou geral.

Os parametros da avaliacao e classificacao sao valorados da seguinte forma:

Niveis Excelente | Muito Bom Bom Suficiente | Insuficiente
- classificativos
Classificacdo/ 20-19 18-17 16-14 9,5-13 9 Valores
Valores Valores Valores Valores Valores
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A EPS tera a duracao aproximada de 20 minutos.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar.

O Juri elaborou a ficha individual da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), que
consta do Anexo Ill a presente ata, da qual faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente do Jun

0 1° Vogal Efetivo,

0 1° Vogal Suplente,

?‘F:;Z;)?q /\V/\ NI
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ANEXO Il

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

Referéncia - posto de trabalho da carreira geral de assistente técnico do mapa de
pessoal da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Nome do Candidato:

Classificacdo:

HA - Habilitacdes Académicas - ponderacéao 0,20

Habilitacoes Académicas Valor Valor do candidato
Superior a escolaridade obrigatdria 20
12.° ano de escolaridade 18

HA= *0,20 valor

FP - Formacéo Profissional - ponderacéo 0,20

Formacao Profissional Valor Valor do candidato
Mais de 150 horas 20
Mais de 90 e até 120 horas 18
Mais de 60 e até 90 horas 16
Mais de 30 e até 60 horas 14
Até 30 horas 12
Menos de 30 horas 10

FP

*0,20 valor
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EP - Experiéncia Profissional - ponderacéao 0,40

Experiéncia Profissional Valor Valor do candidato
< 3 anos 18,00
=3 < 5anos 18,00
=< 5 anos 20,00
EP= *0,40 valor

AD= Avaliacdo de Desempenho - ponderacédo 0,20

AD= AD1 + AD2 + AD3
3
AD=_+ + =
3

AD= *0,20= valor

Avaliacao Curricular:

AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) + 0,40 (EP) + 0,20 (AD)/4
AC= + + 1
4

Classificacao Final da Avaliacao Curricular:

0 presidente do Juri

0 1.° Vogal Efetivo

1.° Vogal Suplente
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