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No dia nove do més de outubro de 2020, pelas dez horas, nas instalacoes da Direcao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, sita na Alameda da Universidade em Lisboa,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho na carreira geral de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcao-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, cuja abertura foi autorizada por despacho do Diretor-
Geral da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, aposto a informacao N.° |-
2020-002859 de doze de agosto de dois mil e vinte, cujo Aviso se encontra para publicacao

em Diario da Republica.

Na reunido estiveram presentes:

- Presidente: Licenciada, Rosa Bela Gomes de Azevedo, Chefe de Divisao da Divisao de
Tratamento Técnico Documental e Aquisicoes;
- Primeiro vogal efetivo: Licenciada, Isabel Maria Bras de Oliveira - técnica superior da
Direcao de Servicos de Planeamento, Gestao e Informacao;
- Segundo vogal efetivo: Licenciada, Maria Cecilia de Jesus Henriques, Técnica Superior da
Divisdao da Divisao de Tratamento Técnico Documental e Aquisicdes, designados por
despacho de 25 de setembro de 2020 aposto a informacao 1-2020-003354 do senhor Diretor-

Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Tendo em conta os métodos de selecao constantes do Aviso de abertura do procedimento

concursal:

a) Métodos de selecao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacao
Curricular (AC);
b) Método de selecao facultativo: Entrevista Profissional de Selecao (EPS),
e as ponderacoes a utilizar para cada método:
a) Prova de Conhecimentos e Avaliacao curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecao — 30 %,

a reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 da ordem de trabalhos: Elaborar o conteldo e classificacdo da Prova de

Conhecimentos (PC) e respetiva correcao/respostas.

Ponto 2 da ordem de trabalhos: Elaborar a ficha de Avaliacao Curricular (AC) contendo os

respetivos parametros, ponderacao e classificacao.
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Ponto 3 da ordem de trabalhos: Elaborar a ficha da Entrevista Profissional de Selecao

(EPS) contendo os respetivos parametros, ponderacao e classificacao.

Ponto 1 da ordem de trabalhos:

Método de selecdo obrigatério - Prova de Conhecimentos (PC)

De acordo com o Aviso de abertura do procedimento concursal, a prova de conhecimentos
é escrita, revestindo natureza teorica, de realizacdo individual, efetuada em suporte de
papel, tendo a duracdo maxima de 90 minutos, sendo permitida a utilizacdo de elementos
de consulta, em suporte papel e nao sendo admitida a utilizacao de quaisquer meios

eletronicos.

Na valoracao da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20 valores.

O juri deliberou, por unanimidade, que prova escrita sera constituida:

Por um conjunto de questdoes de enquadramento geral com nove (9) perguntas € um
conjunto de questdes de enquadramento especifico com oito (8) perguntas.
De seguida, o juri passou a elaboracdo da prova de conhecimentos e correcao, que consta

de documento confidencial.

Ponto 2 da ordem de trabalhos:

Método de selecao obrigatério - Avaliagcdo Curricular (AC)

O juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliacao Curricular (AC) resultara da aplicacao
dos seguintes parametros, ponderacao e pontuacdo, e sera obtida através da seguinte

formula;

AC = (HA*0,20) + (FP*0,15)+ (EP*0,50) + (AD*0,15)
em que:
HA = Habilitacbes académicas - ponderacao 0,20
FP = Formacao profissional - ponderacao 0,15
EP = Experiéncia profissional - ponderacao 0,50
AD = Avaliacao de desempenho - ponderacao 0,15
Foi dada maior ponderacao na EP por se entender que este parametro é o mais relevante

na apreciacao curricular.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.
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2.1 - Habilitacbes Académicas (HA)

No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam o 12° ano de
escolaridade obrigatéria nao sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel de

habilitacao por formacéo ou experiéncia profissional.

Assim, na avaliacao deste parametro de avaliac@o o jari deliberou, por unanimidade, que a

valoracao, desde que devidamente comprovada, é feita da seguinte forma:

Habilitacao Académica Valoracao
12° Ano 16
Licenciatura 17
Pos Graduacao 18
Mestrado 20

2.2 - Formacéo profissional (FP)

A formacao profissional (EP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade dos trabalhadores. Tal significa que se considerara apenas a
formacao profissional relevante para as funcoes na area posta a concurso, nos Ultimos dez

anos.

Assim, na avaliacao deste parametro de avaliacao o juri deliberou, por unanimidade, que a

valoracao ¢ feita da seguinte forma, desde que devidamente comprovada:

Formacao Profissional Valoracao
Até 30 horas 10
Mais de 30 e até 60 horas 12
Mais de 60 e até 90 horas 14
Mais de 90 e até 120 horas 16
Mais de 120 e até 150 horas 18
Mais de 150 horas 20

2.3 - Experiéncia profissional (EP)

O jari deliberou, por unanimidade, que a classificacdo da Experiéncia Profissional (EP),
desde que devidamente comprovada no exercicio de funcdes correspondentes ao posto de

trabalho para que é aberto o procedimento concursal, sera valorada da seguinte forma:
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Experiéncia profissional Valor
Menor que 1 ano 10
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 12,5
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 15
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos 17,5
Mais de 7 anos 20

2.4 - A avaliacdo do desempenho (AD)

A avaliacao do desempenho (AD) serd classificada através da aplicacdo da seguinte
formula:

AD = AD1 + AD2 + AD3
3

em que:

AD = Média das avaliacoes do desempenho dos trés Gltimos ciclos avaliativos;

AD1, AD2 e AD3 = Avaliacao dos trés Ultimos ciclos avaliativos, sendo valorada da seguinte
forma:

- Desempenho excelente = 20 valores
- Desempenho relevante = 16 valores
- Desempenho adequado = 14 valores
- Desempenho inadequado = 0 valores.

Nas situacdes em que os candidatos, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, ndo
possuam avaliacao do desempenho, o valor a considerar correspondera a uma avaliacao de
“Desempenho adequado”.

O jari elaborou a ficha individual de Avaliacdo Curricular (AC), contendo os respetivos
parametros, ponderacao e classificagdo, que consta do Anexo | a presente ata da qual faz

parte integrante.

Ponto 3 da ordem de trabalhos:

Método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) resultara

da aplicacédo dos seguintes parametros e classificacao:
A - Qualidade da experiéncia profissional;
B - Capacidade de comunicacao;

C - Relacionamento interpessoal.
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A - Qualidade da experiéncia profissional - Considerara o nivel de desenvolvimento e

variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das funcdes
desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das funcdes a que concorre.
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
elevada capacidade de adaptacao ao trabalho, medida em funcao da utilidade dos

elevados conhecimentos relacionados com a funcao a que se candidata;

- 2° Nivel - Bom - 18 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar grande
capacidade de adaptacao ao trabalho e muitos conhecimentos relacionados com a

funcao a que se candidata;

- 3° Nivel - Suficiente - 16 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
satisfatoria capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em funcao dos
conhecimentos  profissionais  relacionados com a funcdo a que se

candidata;

- 4° Nivel - Reduzido - 12 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
alguma capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em funcao da utilidade
conhecimentos  profissionais  relacionados com a funcado a que se
candidata;

- 5° Nivel - Insuficiente - 8 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar uma
deficiente adaptacao ao trabalho e com poucos conhecimentos profissionais

relacionados com a funcao a que se candidata.

B - Capacidade de comunicacao - Procurara medir a corrente do pensamento manifestada

através da linguagem oral, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Desde que evidencie desenvolvidas capacidades de
analise, de sintese e excelente transparéncia de ideias e sequéncia logica de

raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel;

- 2° Nivel - Bom - 18 valores - Desde que manifeste desenvolvidas capacidades de
analise e de sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio,

através de linguagem de bom nivel;

- 3° Nivel - Suficiente - 16 valores - Desde que demonstre possuir medianas
capacidades de analise, de sintese e comunicacdo aceitavel na abordagem de

problemas;

- 4° Nivel - Reduzido - 12 valores - Sempre que revele deficiéncias de comunicacdo

e/ou pouca capacidade de andlise e de sintese;

- 5° Nivel - Insuficiente - 8 valores - Sem capacidade de comunicacao verbal.
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C - Relacionamento interpessoal - Apreciara as opcoes tomadas e respetiva fundamentacao
e capacidade de argumentacao perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o

equacionar de factos e acontecimentos de indole profissional ou geral.

- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Quando fundamente e argumente com logica
irrefutavel as solucdes adequadas para o desenvolvimento de certas situacoes;
- 2° Nivel - Bom - 18 valores - Quando fundamente e argumente com légica aceitavel

as solucdes adequadas para o desenvolvimento de certas situacoes;

- 3° Nivel - Suficiente - 16 valores - Quando fundamente e argumente com conviccao

satisfatoria as solucoes adequadas para o desenvolvimento de certas situacoes;

- 4° Nivel - Reduzido - 12 valores - Quando, perante determinadas situacdes, a
capacidade de argumentacao e respetivas opcoes e fundamentacdes manifestem

duvidas e incertezas ou mesmo fraca argumentacao;

- 5° Nivel - Insuficiente - 8 valores- Quando manifeste incapacidade de argumentacao e
auséncia de solucoes.

A classificacao final da EPS sera obtida através da seguinte formula:
EPS = (A*0,40) + (B*0,30) + (C*0,30)

A EPS terd a duracao aproximada de 30 minutos.

O Juri elaborou a ficha individual da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), que consta do

Anexo Il a presente ata da qual faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida, vai ser

assinada pelos membros do juri presentes.

A Presidente do juri

ch 4«/&& [/é\}/ . s

O Primeiro vogal efetivo

O Segundo vogal efetivo
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FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum - Aviso n.° ... /2020, publicado em Diario da
Republica, 22 série - n° ...., de ..... de .

Assistentes técnicos: 4 Postos de trabalho

Candidato:

Classificacao:

HA = Habilitacoes académicas - ponderacao 0,20

Habilitagcées académicas Valor c\g:\lgi:j::o
12° ano 16
Licenciatura 17
Po6s Graduacao 18
Mestrado 20
HA=_ = *0,20= valor
FP = Formacao profissional - ponderacao 0,15
Habilitacoes académicas Valor c\;?\lcci)irdgt?o
Até 30 horas 10
Mais de 30 e até 60 horas 12
Mais de 60 e até 90 horas 14
Mais de 90 e até 120 horas 16
Mais de 120 e até 150 horas 18
Mais de 150 horas 20

FP = *0,15 = valor
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EP = Experiéncia profissional - ponderacao 0,50

Experiéncia profissional Valor Valqr do
candidato

Menor que 1 ano 10

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 12,5

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 15

lgual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos 17,5

Mais de 7 anos 20

EP = *0,50 = valor

AD = Avaliacao de desempenho - ponderacao 0,15

AD = Média das avaliacoes do desempenho dos trés ultimos ciclos avaliativos

AD1, AD2 e AD3 = Trés ultimos ciclos avaliativos

AD = ( + + )/3

AD = *0,15 = valor
Apuramento Final da Avaliagao Curricular (AFAC)

AFAC = HA+FP+EP+AD

A Presidente do juri,

O Primeiro vogal efetivo,

0 Segundo vogal efetivo,

Lo
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