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No dia 20 do més de fevereiro de 2020, pelas 11 horas, nas instalacoes do Arquivo
Distrital de Aveiro, sito na rua Dr. Alberto Souto, Bonsucesso, Aradas - Aveiro,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira geral de assistente técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso se
encontra para publicacao em Diario da Republica. -------==-==smmemmmmmmmmrimaa e
Na reunidao estiveram presentes nas pessoas do seu Presidente e Vogais efetivos,
respetivamente:

- Presidente — Porfirio Antonio da Silva Correia, Diretor do Arquivo Distrital de
Aveiro;

- Primeira vogal efetiva - Maria Esmeraldina de Azevedo Martins, Técnica superior
do Arquivo Distrital de Aveiro;

- Segunda vogal efetiva - Maria Isabel Monica do Casal Brilhante, Técnica superior
do Arquivo Distrital de Aveiro, jlris designados por despacho de 05 de fevereiro de
2020 do senhor Diretor-Geral da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
BiblioteCas, == =mmnnmrmmm oo

I* ORDEM DE TRABALHOS - - -nmcmmm e oo o e
A ordem de trabalhos da presente reuniao, que constava da convocatéria remetida
aos membros do jUri € @ SeguINte: -« ---=s-mmmmmmmm e
1+ Definicdo dos parametros de avaliacao, respetiva ponderacdo, do sistema e
métodos de selecdo, contelidos e definicao dos critérios de correcéo, tal como esta
determinado nas alineas a), b) e ¢) do n° 2 e no n° 3 do art.® 14° da Portaria n°
125:A72019 de 30 ADFil, == mmmemm e e e e
2+ Outros assuntos relacionados com o procedimento, -------=---semrammmmamanaee

[+ DELIBERAGOES ----nnnnmmmemme e e e e
Nos termos do aviso de abertura do procedimento, cuja publicacao se aguarda, os
métodos de selecao a aplicar aos candidatos sao 0s seguintes: -----=--=-=-=-===--==-----
a) Métodos de selegdo obrigatoérios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacao

Curricular (AC), com a ponderagao de 70%; ----==-======smmmmmmmmmr s
b) Método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Selecao (EPS), com a
ponderacao de 30%. =-==-==mmmmmmme e
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Considerando tais disposicoes, relativamente ao ponto primeiro da ordem de j/ﬁy“
trabalhos, foram tomadas as seguintes deliberagées: ----==--===ssremmmremmmnnecenas
Ponto 1 da ordem de trabalhos; -=--====-==mmm oo e

Método de selecao obrigatorio - Prova de Conhecimentos (PC) - De acordo com o
aviso de abertura do procedimento concursal, a prova de conhecimentos é
escrita, revestindo natureza teodrica, de realizagao individual, efetuada em
suporte de papel, tendo a duracao maxima de 90 minutos, sendo permitida a
utilizacao de elementos de consulta, em suporte papel e nao sendo admitida
a utilizagao de quaisquer meios eletronicos. -----=---===s=rmrmmmrmr e
Na valoracdao da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20
VALOTES, == m = o o e e
O jari deliberou, por unanimidade, que prova escrita sera constituida: ----------------
Por um conjunto de questoes de enquadramento geral, com sete (7) perguntas e
um conjunto de questdes de enquadramento especifico, com oito (8) perguntas.-----

De seguida, o juri passou a elaboracao da prova de conhecimentos e correcao, que
consta de documento confidencial em anexo. --=-==-========ssmemmmemmme e

Ponto 2 da ordem de trabalhos: --------=--=mmmm oo

Método de selecao obrigatorio - Avaliagdo Curricular (AC) - O jari deliberou, por

unanimidade, que a Avaliacao Curricular (AC) resultara da aplicacao dos seguintes

parametros, ponderacéo e pontuacao, e sera obtida através da seguinte formula:----
AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,50 (EP) + 0,15 (AD)

em que:

HA = Habilitagbes académicas - ponderagao 0,20

FP = Formacao profissional - ponderacao 0,15

EP = Experiéncia profissional - ponderagao 0,50

AD = Avaliacao de desempenho - ponderacao 0,15

Foi dada maior ponderacao na EP por se entender que este parametro é o mais

relevante na apreciagao curricular; =cr-rronzrsesemcrcascoresrossersornsssasserensessasenanens

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples das classificacoes

dos elementos a avaliar, ----=-s==-seseceememmameecinri e
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1 - Na classificacao dos parametros constituintes da formula, observar-se-ao as
a0 (o

1.1 - No presente procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam o 12°
ano de escolaridade obrigatoria, ou curso que lhe seja equiparado, nao sendo
admitida a possibilidade de substituicao do nivel de habilitacao por formagao ou
experiéncia profissional. -------s-seeemmmmm e
Assim, na avaliacdo deste pardmetro de avaliagao o jari deliberou que a valoragéo,

desde que devidamente comprovada, € feita da seguinte forma: --------------------=---

- Mestrado - 20 valores
- Pés Graduacéo - 18 valores
- Licenciatura - 17 valores

- 12° ano - 16 valores

1.2 - A formacdo profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade dos trabalhadores. Tal significa que
nao se considerara qualquer formacao, mas apenas a formacao profissional que
respeita a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionada com a area
posta a concurso nos Ultimos CiNCO @anos. -=--=-========mcmemmmmomem oo
Assim, na avaliacdo deste parametro de avaliacao o juri deliberou que a valoragao,

desde que devidamente comprovada, é feita da seguinte forma: ------------------------

- Até 30 horas = 10 valores

- Mais de 30 e até 60 horas = 12 valores

- Mais de 60 e até 90 horas = 14 valores

- Mais de 90 e até 120 horas = 16 valores
- Mais de 120 e até 150 horas = 18 valores
- Mais de 150 horas = 20 valores.

1.3 - O jari deliberou que a classificacao da Experiéncia Profissional (EP), desde que
devidamente comprovada no exercicio de fungdes correspondentes ao posto de

trabalho para que é aberto o procedimento concursal, sera valorada da seguinte

- Menor que 1 ano = 10 valores
- lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12,5 valores

- Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores
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- lgual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos = 17,5 valores

- Mais de 7 anos = 20 valores

1.4 - A avaliacdo do desempenho (AD), sera classificada através da aplicacao da
formula a seguir indicada:
AD = AD1 + AD2 + AD3
3

em que:

AD = Média da avaliagdo do desempenho dos trés ultimos ciclos avaliativos;

AD1, AD2 e AD3 = Avaliacdo dos anos relevantes para o efeito, sendo valorada da
seguinte forma:

- Desempenho excelente = 20 valores
- Desempenho relevante = 16 valores
- Desempenho adequado = 14 valores
- Desempenho inadequado = 0 valores.

Nas situacoes em que os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nao
possuam avaliacdo do desempenho relativamente ao ano ou anos relevantes, o valor
positivo a considerar correspondente a uma avaliacéo de “Desempenho adequado”.

O jari elaborou a ficha individual de Avaliacao Curricular (AC), contendo os
respetivos pardmetros, ponderacdo e classificacdo, que consta do Anexo | a

presente ata, da qual faz parte integrante, -------=-=ss-somsmmmmmmmomer e

Ponto 3 da ordem de trabalhos:
O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
resultara da aplicacao dos seguintes parametros e pontuagao, e sera obtida através

da seguinte formula:

EPS = (A*0,40) + (B*0,30) + (C*0,30)

Os parametros da avaliacao e classificac@o séo os que a seguir se mencionam:

A - Qualidade da experiéncia profissional - Considerara o nivel de desenvolvimento

e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das
funcoes desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das fungbes a que
CONCOITE, === === m == s o o e o o o ot o e o e o o ot o e oo oo s oo
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
elevada capacidade de adaptacao ao trabalho, medida em funcao da utilidade

dos elevados conhecimentos relacionados com a funcao a que se candidata; ----

9?;}0%&’
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- 2° Nivel - Bom - 18 valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
grande capacidade de adaptacdo ao trabalho e muitos conhecimentos
relacionados com a funcéo a que se candidata; -----=-==-==-r=m--mzmsomrcromannaaas

- 3° Nivel - Suficiente - 16 valores - Posse de experiéncia que permita
prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao trabalho, medida em
funcdo dos conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢ao a que se
candidatay -- === === === s

- 4° Nivel - Reduzido - 12 valores - Posse de experiéncia que permita
prognosticar alguma capacidade de adaptacao ao trabalho, medida em funcao
da utilidade conhecimentos profissionais relacionados com a funcao a que se
candidata) == ========mmmmm e s

- 5° Nivel - Insuficiente - 8 valores - Posse de experiéncia que permita
prognosticar uma deficiente adaptacao ao trabalho e com poucos

conhecimentos profissionais relacionados com a funcao a que se candidata. ---

B - Capacidade de comunicagdo - Procurara medir a corrente do pensamento

manifestada através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e

sequéncia logica de raciocinio, ---=-=-=--seermmmmmmmmrrm e
- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Desde que evidencie desenvolvidas
capacidades de andlise, de sintese e excelente transparéncia de ideias e
sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel; -------
- 2° Nivel - Bom - 18 valores - Desde que manifeste desenvolvidas capacidades
de andlise e de sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de
raciocinio, através de linguagem de bom nivel; --------=-m=-m-mmmmmcemmmmnnn e
- 3° Nivel - Suficiente - 16 valores - Desde que demonstre possuir medianas
capacidades de analise, de sintese e comunicagao aceitavel na abordagem de
PTODUESIINERS waonsmson nosimmomenimcnmm e ame ma e mrmm e pmm e o nmn nnmemmanes s SRR R SR
- 4° Nivel - Reduzido - 12 valores - Sempre que revele deficiéncias de
comunicacao e/ou pouca capacidade de analise e de sintese; ----=-=-=--=-=--=-=---

- 5° Nivel - Insuficiente - 8 valores - Sem capacidade de expressao verbal. -------

C - Relacionamento interpessoal - Apreciara as opgdes tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentacdo perante cendrios hipotéticos ou

reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de indole profissional ou
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- 1° Nivel - Elevado - 20 valores - Quando fundamente e argumente com ldgica
irrefutavel as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas situagoes; -
- 2° Nivel - Bom - 18 valores - Quando fundamente e argumente com logica
aceitavel as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas situacdes; --
- 3° Nivel - Suficiente - 16 valores - Quando fundamente e argumente com
convicgao satisfatoria as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas
SIEUACORS; ==-eormerm oo s e e e e e e e e e e et
- 4° Nivel - Reduzido - 12 valores - Quando, perante determinadas situacoes, a
capacidade de argumentacdo e respetivas opcoes e fundamentacoes
manifestem dlvidas e incertezas ou mesmo fraca argumentagao; -----------------

- 5° Nivel - Insuficiente - 8 valores- Quando manifeste incapacidade de
argumentacao e auséncia de soluGOEs. =-=-=-===smsmrmrmmmrmme e

A EPS tera a duracao aproximada de 30 minutos. ----------=--msemmmsmmm e
O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar.--- === -= s mmm e
0 Juari elaborou a ficha individual da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), que
consta do Anexo Il a presente ata, da qual faz parte integrante. -------=----===-z-znuo-
Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida, vai ser

assinada pelos membros do jUri presentes. -=-=-=-=-=xsmsmrmrmmm e

0 1°\Vogal Efetivo

Jhiss rseclltic & Mherect v&upo

aria Esmeraldina Azevedo Martlns

A 2° Vogal Efetivo

\'@M '£5_:¥Q [Qﬁ wAca 30&:& %M‘qe—«t"

Maria Isabel Ménica Casal Brilhante
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Ficha de Avaliacédo Curricular

Procedimento concursal comum - Aviso n° ==----- /2020, publicado no Diario da
Repiblica, 2* série, n°----, de ---- de fevereiro de 2020

Nome do candidato

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Mestrado 20 valores
Po6s Graduacao ___ 18 Valores
Licenciatura 17 Valores
12° ano 16 valores

Total valores

2 - Formagao Profissional (FP)

Considera-se apenas a formacdo profissional que respeita a area de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a concurso, dos ultimos 5
anos:

Até 30 horas _ 10 valores
Mais de 30 e até 60 horas 12 valores
Mais de 60 e até 90 horas _ 14 valores
Mais de 90 e até 120 horas __ 16 valores
Mais de 120 e até 150 horas 18 valores
Mais de 150 horas __ 20valores

3 - Experiéncia Profissional (EP)

Consideram-se os seguintes niveis com base no nimero de anos com experiéncia na
area posta a concurso:

1° nivel - menor que 1 ano __ 10 valores
2° nivel - igual ou superior a 1 e inferior a 3 anos ___ 12,5 valores
3° nivel - igual ou superior a 3 e inferior a 5 anos __ 15 valores
4° nivel - igual ou superior a 5 e inferior a 7 anos _ 17,5 valores

5° nivel - mais que 7 anos 20 valores

26205
ANEXO | - Doc. 3 w
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4 - Avaliagdo do Desempenho (AD)

AD = AD1 + AD2 + AD3

5 - Classificagao Final da Avaliagdo Curricular:

AC = 0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,50 (EP) + 0,15 (AD)

AC = + + +

O Presidente

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo

Total valores

Total valores



Procedimento concursal comum - Aviso n°

Nome do candidato:

ANEXO -DOC.4 - Entrevista Profissional de Selecao

/2020 publicado em Diario da Republica, 2* série - n°

,de ___ de fevereiro de 2020

Parametros de avaliagdo

Presidente

1° Vogal

2° Vogal

Classificagao

Fundamentacao

A - Qualidade da experiéncia
profisional

B - Capacidade de comunicacao

C - Relacionamento Interpessoal

Resultado final= (A +B + C)/ 3

Resumo dos temas abordados:
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