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No dia vinte e trés de dezembro de 2019, pelas dezassete horas e quinze minutos, nas
instalagbes do Arquivo Distrital de Leiria, reuniu o jari do procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira geral de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo indeterminade, cujo
aviso se encontra para publicagao na Bolsa de Emprego Plblico e em Diario da Repiblica. Foi
dado conhecimento aos presentes do aviso que se encontra para publicagio em Diario da
Replblica, documento que servira de base as deliberagées do jiri ora reunido.

Na reunido estiveram presentes o Presidente, Paula Alexandre Fernandes Céndido, diretora do
Arquivo Distrital de Leiria, o 2° vogal efetivo, Saul Antonio Gomes Coelho da Sitva, Professor
Associado com Agregacdo do Departamento de Histéria, Estudos Europeus, Arqueclogia e
Artes da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e o 1 ° Vogal suplente, Doris Joana
Simées dos Santos, Coordenadora do Museu Dr. Joaquim Manso, por impedimento, do 1° vogat
efetivo, Pedro Manuel Pereira Penteado, Diretor de Servicos da Direcdo de Servigos de
Arquivistica e Normalizagdo (DSAN), designados por despacho de sete de novembro de 2019
do Senhor Diretor-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Tendo em conta os métodos de selegdo constantes do Aviso de abertura do procedimento

concursal;

a) métodos de selecdo obrigatdrios: prova de conhecimentos (PC) ou avaliacio curricular
{(AC);
b) método de selegéo facultativo: entrevista profissional de selecio (EPS) e as ponderagdes a

aplicar em cada método;

As ponderacdes a utilizar para cada método de selecdo sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular — 70 %;
b} Entrevista Profissional de Selecido — 30 %,

A reunido do juri tem como objetivo fixar os pardmetros de avaliacio, respetiva ponderacio,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecdo a aplicar no

presente procedimento.

Assim, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:




Ponto 1 - Elaborar o contetido e classificagdo da Prova de Conhecimentos (PC) e respetiva

correcao/respostas.

Ponto 2 - Elaborar a ficha de Avaliacdo Curricular (AC), contendo os respetivos pardmetros,

ponderagao e classificagao.
Ponto 3 - Elaborar a ficha da Entrevista Profissional de Selegio (EPS), contendo os respetivos

pardmetros e classificacao.

Ponto 1 da ordem de trabalhos:

Método de selegdo obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC) - De acordo com o ponto 11.6 do
aviso de abertura do procedimento concursal, a prova de conhecimentos é de natureza
tedrica, escrita, com consulta e incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Esta prova de conhecimentos ¢ de
realizacio individual e efetuada em suporte de papel sendo apenas permitida a utilizagdo de
elementos de consulta em suporte papel. E constituida por uma fase, tendo a duragéo
maxima de 90 minutos.

Na valoracao da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com valoracéo até as décimas.

0 jiri deliberou por unanimidade, que a prova escrita serd constituida:

Por um conjunto de trés (3) questdes de desenvolvimento, sendo sempre exigida a
apresentacdo de fundamentacdo adequada nas respostas dadas. Destinando-se o
procedimento a recrutar um Técnico Superior com formagdo e experiéncia profissional na
drea da gestio de arquives (arquivista), a prova incidira exclusivamente sobre tematicas
técnicas (gestdo de informacdo/gestdo de arquivos) com algum grau de subjetividade e,
portanto, de consideravel liberdade na abordagem dos temas, Desta forma, através das
respostas dadas pelos candidatos, sera efetuada uma avaliagdo que valorizara, em parametros

com peso adiante estabelecidos:

a) o nivel de conhecimentos técnicos (uso correto de conceitos, uso correto de normas para
sustentagdo de posicdes em face de determinada questao, fundamentagio adequada);
b} a capacidade de anélise e o sentido critico;

¢) a objetividade na apreciagdo das questdes e na apresentacéo de conclusges;
d) as competéncias linguisticas ao nivel da escrita (estrutura da resposta, construgéo do texto
escrito, correcdo formal e ortografica das respostas dadas).

A prova escrita sera, como acima se referiu, constituida por trés (3) questdes sendo valoradas

como segue!

Valor /

Perg. Parametros de Avallagdo Total
Param,

Nivel de conhecimentos técnicos demonstrado (uso correto de
| conceitos, uso correto de normas para sustentacdo de posigdes em 4 8 valares
face de determinada questdo, fundamentacao adequada).




Capacidade de analise, sentido critico, objetividade na apreciagdo
das questdes e na apresentagdo de conclusdes.

Competéncias linguisticas ao nivel da escrita. i
Nivel de conhecimentos técnicos demonstrado (usc correto de
conceitos, uso correto de normas para sustentacdo de posicdes em 3
face de determinada questdo, fundamentagdo adequada)
Capacidade de andlise, sentido critico, objetividade na apreciacao 5
das questées e na apresentacio de conclusdes.
Competéncias linguisticas ao nivel da escrita. 1
Nivel de conhecimentos técnicos demonstrado (uso correto de
conceitos, uso correto de normas para sustentacio de posicdes em 3
face de determinada questao, fundamentacéo adequada)
ill | Capacidade de analise, sentido critico, objetividade na apreciagao 6 valores
das questdes e na apresentacdo de conclusées.

6 valores

Competéncias linguisticas ao nivel da escrita. ’

De seguida, o jari passou a elaboragdo da prova de conhecimentos e respetiva correcdo, a

qual consta de documento confidencial.

Ponto Z da ordem de trabalhos:
Método de selegdo obrigatdrio - Avaliacdo Curricular (AC) - Relativamente a Avaliagéo

Curricular (AC), o juri deliberou por unanimidade, que:
a) a Avaliagdo Curricular resultard da aplicacdo dos seguintes pardmetros, ponderacdo e

pontuacio e sera obtida através da seguinte féormula:
AC = 0,30 (HA) + 0,10 (FP) + 0,30 (EP) + 0,30 (AD)

em que;

HA = Habilitacées Académicas - ponderacédo 0,30

FP = Formagao Profissional - ponderagao 0,10

EP = Experiéncia Profissional - ponderac¢éo 0,30

AD = Avaliacédo de Desempenho - ponderagao 0,30

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo final da AC, obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos

elementos a avaliar.

1 - Na classificacdo dos parametros constituintes da formula e tendo em consideracdo os
requisitos preferenciais de sele¢do que constam no ponto 8.4 do Aviso de Abertura, o jri
deliberou por unanimidade, que se observardo as seguintes regras:

1.1 - HA = Habilitacdes Académicas - exige-se que os candidatos possuam uma licenciatura,
ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel de habilitacdo por formacao ou

experiéncia profissional. Assim, na avaliagdo deste parametro de avaliagdo, a valoracao é

feita da seguinte forma:




Habilitacdo Académica Valoragio

1 | Licenciatura em Histéria, em Ciéncia Sociais ou em 16 valores
Ciéncias da Informagéo

2 | outra ticenciatura 14 valores

3 | Pos-graduagdo/especializagao em arquivos (de duragdo | Acrescem 2 valores & valoragdo
nao inferior a 2 anos) atribuida em 1 ou 2.

5 | Mestrado ou doutoramento com relevancia (relacionado | Acrescem 2 valores a valoragéo
com a gestdo de informacgdo ou gestdo de arquivas) atribuida em 1 ou 2.

1.2 - FP_= Formacdo Profissionat - considera-se, unicamente, a formacao profissional que

respeite a area de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a
concurso, obtida nos dltimos ¢inco anos. Sendo valorada da seguinte forma:

- Até 20 horas = 10 {dez) valores;

- De 21 a 40 horas = 14 (catorze) valores;

- De 41 a 90 horas = 18 {dezoito) valores;

- Mais de 90 horas = 20 (vinte} valores.

1.3 - EP_= Experiéncia Profissional - desde que devidamente comprovada, no exercicio de

fungdes correspondentes ao posto de trabalho para que é aberto o procedimento concursal.

Sera valorada da seguinte forma:

Nivels Valoracido

1° Nivel- igual ou superior a 10 anos {exercicio comprovado nas areas de 20 valores
gestao de arquivos em todos os anos, na carreira técnica superior}.

2° Nivel- com experiéncia profissional na carreira técnica superior, na 18 valores
area da gestio de arquivos superior de 5 anos e até 9 anos.

3¢ Nivel- com experiéncia profissional na carreira técnica superior, na 16 valores
area da gestdo de arquivos até 4 anos.

4° Nivel- sem experiéncia profissional na carreira técnica superior na 10 valores
area da gestao de arquivos,

1.4 - AD = Avaliacdo do Desempenho - sera classificada através da aplicagéo da formula a

seguir indicada:

AD = AD1 + AD2 + AD3
3

em que:

AD = Média da avaliagdo do desempenho
AD1, AD2 e AD3 = resultado qualitativo da avaliacdo do desempenho nos anos relevantes para

o efeito, sendo valorada da seguinte forma:

- Desempenho excelente = 20 (vinte) valores




- Desempenho relevante = 18 {dezoito) valores

- Desempenho adequado = 14 {catorze) valores

- Desempenho inadequado = 0 (zero} valores.

Nas situacdes em gue os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacfo do desempenho relativamente ao ano ou anos relevantes, o valor positivo a
considerar correspondente a uma avaliacao de “Desempenho adequado”.

Ainda relativamente a AC, o jari elaborou e aprovou por unanimidade a ficha individual para
avaliacio curricular que contém os respetivos parametros, ponderagdo e classificagdo, que

consta do Anexo | a presente ata, da qual faz parte integrante,

Ponto 3 da ordem de trabalhos:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)- O juri deliberou por unanimidade, que a Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS) resultara da aplicagdo dos seguintes pardmetros e pontuagéo, e

sera obtida atraves da seguinte formuta:

EPS=A+B+C+D
4
Os pardmetros da avaliacdo e classificacao a utilizar na EPS, s&o os seguintes:

a) Quatidade da experiéncia profissional- Considerara o nivel de desenvolvimento e variedade

de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas
na area da gestdo de arquivos e de sistemas de arquivos, sendo especialmente valorizada a
experiéncia profissional ao nivel do tratamento de fundos e descricdo documental e a
coordenagéo técnica ou autoria de trabathos realizados nestas areas.

- 1° Nivel - Elevado - 20 (vinte) valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
elevada capacidade de adaptacéo ao trabalho, medida em funcéo da utilidade dos elevados
conhecimentos relacionados com a funcéo a que se candidata e pela significativa experiéncia
profissional na execugdo de atividades relacionadas com o contetdo funcional do lugar a

prover;

- 2° Nivel- Bom - 16 (dezasseis) valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
grande capacidade de adaptacdo ao trabalho e muitos conhecimentos relacionados com a
funcdo a que se candidata;

- 3° Nivel- Suficiente - 12 {doze) valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
satisfatoria capacidade de adaptacio ao trabalho, medida em fungao dos conhecimentos
profissionais relacionados com a fung¢do a que se candidata;




- 4° Nivel- Reduzido - 8 (oito) valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar alguma
capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em funcdo da utilidade conhecimentos

profissionais retacionados com a func¢do a que se candidata;

- 5° Nivel - Insuficiente - 4 (quatro) valores - Posse de experiéncia que permita prognosticar
uma deficiente adaptacdo ao trabalho e com poucos conhecimentos profissionais relacionados
com a fungdo a que se candidata.

b) Preocupacio pela valorizacdo e atualizacdo profissionais - Tera por objetivo detetar,

através da variedade de documentacdo de consutta e da frequéncia de agbes de formacio, o

interesse do candidato pelas fungdes inerentes a carreira a que se candidata.

- 1° Nivel - Elevado - 20 (vinte) valores - Quando evidencie elevado empenho em manter-se
atualizado;

- 2° Nivel - Bom - 16 {dezasseis) valores - Quando evidencie grande empenho em manter-se
atualizado;

- 3° Nivel - Suficiente - 12 {doze) valores - Quando evidencie alguma disponibilidade em
manter-se atualizado;

- 4° Nivel - Reduzido - 8 (oito) vatores - Quando evidencie desmotivacao por uma atualizagio
técnica;

- 5° Nivel - Insuficiente - 4 {quatro) valores - Quando manifeste relutincia relativamente a
atualizacio técnica,

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Procurara medir a corrente do pensamento

manifestada através da linguagem oral, fluéncia, clareza de ideias e sequéncia légica de

raciocinio,

- 1° Nivel - Elevado- 20 (vinte) valores - Desde que evidencie elevadas capacidades de anélise,
de sintese e excelente transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de

linguagem de muito bom nivel;

- 2° Nivel - Bom- 16 (dezasseis) valores - Desde que manifeste desenvolvidas capacidades de
analise e de sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio, através

de linguagem de bom nivel;

- 3° Nivel - Suficiente- 12 (doze) valores - Desde que demonstre possuir medianas capacidades
de analise, de sintese e comunicagio aceitavel na abordagem de problemas;

- 4° Nivel - Reduzido- 8 (oito) valores - Sempre que revele deficiéncias de comunicagéo e/ou

pouca capacidade de analise e de sintese;

- 5° Nivel - Insuficiente- 4 (quatro) valores - Sem capacidade de expressao verbal.

d) Sentido critico- Apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagao, especialmente ao

nivel da fundamentacdo técnica na area da gestdo de arquivos, a capacidade de




argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e

acontecimentos de indole profissional.

- 1° Nivel - Elevado - 20 (vinte) valores - Quando fundamente e argumente com logica
irrefutavel e sélida e pertinente fundamentacdo técnica na apresentagio de solugdes
adequadas para o desenvolvimento de certas situacdes;

- 2° Nivel - Bom - 16 (dezasseis) valores - Quando fundamente e argumente com ldgica
aceitavel e boa fundamentacdo, as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas

situacdes;

- 3° Nivel - Suficiente - 12 (doze) valores - Quando fundamente e argumente com convicgio

satisfatéria, apresentadas solugbes adequadas para o desenvolvimento de certas

situacdes;

- 4° Nivel - Reduzido - 8 (oito) valores - Quando, perante determinadas situacdes, a
capacidade de argumentacdo e respetivas opcoes e fundamentacdes manifestem davidas e
incertezas ou mesmo fraca argumentacao;

- 5° Nivel - Insuficiente - 4 (quatro) valores- Quando manifeste incapacidade de argumentacio

e auséncia de solucgdes.

A EPS tera a duracdo méxima de 20 minutos e o resultado final sera obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

O Juri elaborou e aprovou por unanimidade a ficha individual da Entrevista Profissional de
Selecao (EPS), que consta do Anexo Il a presente ata, da qual faz parte integrante.

0Os documentos em anexo, com os numeros | e Il fazem parte integrante desta ata, foram
rubricados por todos os membros do Iri presentes e autenticados com selo branco em uso

neste Arguivo Distrital.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que depois de lida foi aprovada por

unanimidade, sendo assinada pelos membros do jiri presentes.

OPresidente , { T
AV e
0 2° VogalEfetivo . ,
) A e b A
v/ < i =,

0 1° Vogal suplente
s Congerida
I -
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Ficha de Avaliacdo Curricular
Anexo |

Pracedimento concursal comum — Aviso n2 /20 , publicado no Didrio da Republica, 22 sérle, n® ,

dezembrode 20___

DGLAB / Arquivo Distrital da Leirla — 2 Pastos de trabalho, Carreira e Categoria de Técnico Superior.

Nome do candidato:

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura em Histdria, ern Outras Ciéncias
Sociais, Ciéncia da Informag3o (16 val)
Licenciatura (14 Val.}
Pds-graduagdo/especializacdo arquivos (+ 2 val.)
Mestrado ou Doutoramento (+ 2 val.)

Total (valores) 0,000

2 —~ Formacio Profissional (FP)

Considera-se apenas a formag#o profissional que respeita a drea de formac8o e aperfeicoamento
profissianal relacionada com a drea posta a concurso, dos dltimos 5 anos:

mais de 90 horas 20 valores
de 41 e 90 horas 18 valores
de 21 a 40 horas 14 valores

Até 20 horas 10 valores

Total {valores) 0,000

3 - Experiéncia Profissional {EP)

Consideram-se os seguintes niveis com base no ndmero de anos com experiéncia na drea posta a
CONCUrso:

1¢ nivel - Igual ou superior a 10
anos {gestdo arquivos) 20 valores

22 pivel — de 5 a 9 anos (gestdo
de arquivos) 18 valores

3% nivel — até 4 anos (gestio de
arquivos 16 valores

42 nivel - sem experléncia
(gestdo de arquivos) 10 valores

Total {valores)

de _ de



4 - Avalia¢do do Desempenho (AD)

AD = AD1 + AD2 + AD3 ﬁ/ g

3
Classif do ano
AD1
AD3
AD= 0 + 0 + 0
3
Total {valores) 0,000

5 - Classificag8o Final da Avaliacdo Curricular:

AC = 0,30 (HA) + 0,10 (FP) + 0,30 (EP) + 0,30 (AD)

AC 0,000 valores

O Presidente

12 VVogal Efetivo

22 Vogal Efetivo
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e ANEXQ |l - Entrevista Profissionat de Selegdo

Procedimento concursal comum - Avise n® » publicado em Diario da Reptiblica, 2* série - n° , de __ de dezembro de 20

DGLAB - Arquivo Distrital da Leiria, Z Postas de Trabalho, Carreira Técnica Superior,

Home do candidato;

A - Qualidade da experiéncia
profissional

B - Preacupagao pela
valorizagdo e atualizagao
profisstonal

C - Capacldade de expressioc e
fluéncia verbal

D - Sentido eritico

Resumo dos temas abordados:




